Statut Szkoły Podstawowej

im. Jana Pawła II w Lipinach

Tekst ujednolicony Statutu szkoły przyjęty po zmianach zatwierdzonych Uchwałą Nr 13/2011-2012 Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Lipinach z dnia 29 września 2010 r.

ROZDZIAŁ I – POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Lipinach

1. Siedzibą szkoły jest wieś Lipiny.

2. Obwód szkolny reguluje akt przekształcenia szkoły.

§ 2

Nazwa szkoły ujmowana jest w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót: Szkoła Podstawowa w Lipinach

§ 3

Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami:

1. Szkoła używa pieczęci okrągłej, małej i dużej z godłem państwowym i napisem w otoku: „Szkoła Podstawowa w Lipinach”

2. Szkoła posługuje się stemplem prostokątnym o treści:

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Lipinach

Lipiny 40
, 64 – 830 Margonin

tel. 0-67 28 35 410

NIP 764-23-46-086, Regon 001149187

§ 4

Szkoła jest placówką oświatowo – wychowawczą, publiczną, kształcącą w cyklu sześcioletnim.

§ 5

Sześcioletni cykl nauki kończy się sprawdzianem zewnętrznym.

§ 6

W klasach I – III prowadzone są zajęcia edukacji wczesnoszkolnej. W klasach IV – VI nauczanie prowadzi się w formie zajęć edukacyjnych o charakterze przedmiotów lub bloków przedmiotowych.

§ 7

Organem prowadzącym szkołę jest Miasto i Gmina Margonin.

§ 8

Nadzór pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu.

§ 9

Szkoła nosi imię Jana Pawła II, posiada swoje godło oraz hymn. Ważne uroczystości szkolne (ślubowanie klas I, wręczenie świadectw ukończenia szkoły, uroczystości państwowe) odbywają się z udziałem sztandaru. 

§ 9a
Święto Patrona Szkoły jest dodatkowym dniem wolnym od zajęć dydaktycznych. W tym dniu organizowane są zajęcia warsztatowe i uroczystości mające na celu uczczenie pamięci  patrona szkoły.

§ 10

Szkole może zmienić imię organ prowadzący na wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców oraz samorządu uczniowskiego lub rady szkoły, jeśli jest powołana.

ROZDZIAŁ II – CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 11

Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w ustawie o systemie oświaty i jako szkoła publiczna:

1. Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

2. Przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę posiadanych wolnych miejsc także uczniów zamieszkałych poza obwodem.

3. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

§ 12

Cele i zadania szkoły wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające Program wychowawczy szkoły i Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, o których mowa w odrębnych przepisach:
1. Szkoła zapewnia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralno – emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej, wolności światopoglądowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa określone w Ustawie o systemie oświaty i Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a także zadania i zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ z dn.20 listopada 1959 r.

2. Szkoła realizuje zadania wychowawcze ujęte w Szkolnym programie wychowawczym. 

3. Szkoła podejmuje działania profilaktyczne szczegółowo przedstawione w Szkolnym programie profilaktyki.
§ 13

W sferze działań dydaktycznych szkoła umożliwia:

1. Zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

2.  Rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych zainteresowań.

3. Poznanie dziedzictwa kultury narodowej, światowej i europejskiej.

4. Efektywne współdziałanie w zespole i pracę w grupie, budowanie więzi międzyludzkich.

5. Kształtowanie umiejętności wykorzystywania zdobytej wiedzy do prawidłowego funkcjonowania w warunkach współczesnego świata.

6. Naukę religii lub etyki zgodnie z odrębnymi przepisami; obowiązuje zasada wyrażenia życzenia przez rodzica na uczestniczenie w tych zajęciach 
.

7. Uczniowie klas piątych i szóstych uczestniczą w zajęciach do życia w rodzinie za wyjątkiem tych, których rodzice zgłoszą Dyrektorowi szkoły pisemny sprzeciw.
8. Pobieranie nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami
.
§ 14

Zadania wychowawcze:

1. W szkole funkcjonuje Szkolny program wychowawczy obejmujący w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli przy współpracy rodziców.

2. Program wychowawczy ukierunkowany jest na:

2.1 wychowanie patriotyczne,

2.2 wychowanie regionalne (dziedzictwo kultury w regionie),

2.3 wychowanie prorodzinne,

2.4 wychowanie ekologiczne

2.5 wychowanie prozdrowotne,

2.6 wychowanie kulturowe powiązane z tradycjami,

2.7 zadania profilaktyczne, resocjalizacyjne,

2.8 integrację europejską.

§ 15

Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych zajęć na terenie szkoły oraz poza nim; zapewnia realizację potrzeb wynikających ze specyfiki środowiska.

§ 16

Szkoła realizuje:

1. Program nauczania obowiązkowych zajęć edukacyjnych zgodnych z podstawą programową kształcenia ogólnego zatwierdzoną odrębnymi przepisami, a dla uczniów objętych kształceniem specjalnym dostosowuje program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych.

2. Szkolny plan nauczania zgodny z ramowym planem nauczania, zaopiniowany przez radę pedagogiczną.

3. Ustalone przez radę pedagogiczną zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, zgodne z odrębnymi przepisami.

§ 17

Sposoby realizacji zadań szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1. Zadania dydaktyczne szkoły realizowane będą poprzez:

1.1  stwarzanie sytuacji sprzyjającej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej,

1.2  właściwy dobór programów nauczania i podręczników szkolnych,

1.3  zapewnienie uczniom dostępu do biblioteki szkolnej i środków dydaktycznych,

1.4  tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczególnych przedmiotów,

1.5  prowadzenie zajęć lekcyjnych metodami aktywizującymi ucznia w procesie nauczania,

1.6  stwarzanie sytuacji umożliwiających wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejętności w praktycznym działaniu,

1.7  uchylony
,

1.8  wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowań uczniów.

2. Zadania wychowawcze będą realizowane poprzez:

2.1  realizację tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy,

2.2  właściwy przykład nauczycieli i wychowawców,

2.3  realizację zadań wychowawczych w trakcie procesu dydaktycznego poprzez wykorzystanie odpowiednich treści i sytuacji lekcyjnych oraz pozalekcyjnych,

2.4  organizację apeli tematycznych,

2.5  organizację apeli związanych z uroczystościami szkolnymi i świętami narodowymi,

2.6  organizację konkursów przedmiotowych i tematycznych

2.7  zajęcia specjalistyczne organizowane przez placówki oświatowe, np. Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną itp.
3. Zadania opiekuńcze szkoły realizowane będą poprzez:

3.1  sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. W przypadku nieobecności nauczyciela, dyrektor zapewnia zastępstwo w formie zajęć lekcyjnych, bądź opiekuńczych. W przypadku, gdy są to pierwsze lub ostatnie zajęcia, mogą być odwołane,

3.2  sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę. Szczegółowe zasady organizowania wycieczek określa Regulamin organizowania wycieczek szkolnych.
3.3  zapewnienie opieki podczas przerw międzylekcyjnych poprzez pełnienie dyżurów nauczycielskich,

3.4  otoczenie szczególną opieką uczniów klas najniższych, a także uczniów niepełnosprawnych,

3.5  otoczenie opieką i pomocą uczniów, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym stała lub doraźna pomoc materialna.

3.6  Zorganizowanie zajęć wychowawczo – opiekuńczych wszystkim uczniom, którzy jej potrzebują podczas dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych ustalonych przez dyrektora szkoły.

4. Zadania profilaktyczne będą realizowane poprzez wykonywanie zadań przewidzianych w opracowywanym na każdy rok szkolny Szkolnym programie profilaktyki.
5. Szkoła zobowiązana jest do wczesnego rozpoznawania niedostosowania społecznego u uczniów. W sytuacjach kryzysowych zobligowana jest do podejmowania stosownych działań interwencyjnych wobec uczniów niedostosowanych.

5.1. Za sytuacje kryzysowe uważa się:

5.1.1 używanie, posiadanie i rozprowadzanie przez uczniów środków odurzających, alkoholu i nikotyny,

  5.1.2 wszelkie zachowania świadczące o demoralizacji, np. rozbój, uszkodzenie ciała, czyn lubieżny, itd.

 5.2. Szczegółowe postępowanie w sytuacjach kryzysowych zostało przedstawione w odrębnych przepisach
.
6. Na terenie szkoły obowiązuje uczniów zakaz używania telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych; w tym nie używanie telefonów komórkowych w czasie zajęć edukacyjnych oraz podczas przerw między nimi.

6.1. na specjalną prośbę rodziców uczeń może mieć przy sobie telefon, pod warunkiem, że będzie on wyłączony w czasie zajęć i przerw między nimi.
6.2. w czasie zajęć pozalekcyjnych telefon może zostać włączony po uzyskaniu zgody nauczyciela.

6.3. nieuzasadnione
 korzystanie z telefonu komórkowego na terenie szkoły związane jest z odebraniem uczniowi i przekazanie go dyrektorowi. Po odbiór telefonu zgłaszają się rodzice.

6.4. Notoryczne korzystanie z telefonu komórkowego i innego sprzętu elektronicznego wiąże się z karą przewidzianą przez statut w § 73
.
§ 18

Swoje zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze i profilaktyczne szkoła realizuje poprzez działalność zespołów nauczycielskich, których szczegółowe zadania określa § 64
 niniejszego Statutu.

§ 19

1. Ocenianie osiągnięć uczniów odbywa się zgodnie z zasadami określonymi w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów zewnętrznych w szkołach publicznych
.
2. Ocenianie jest nieodłączną częścią procesu nauczania i uczenia się, warunkiem niezbędnym do planowania procesu dydaktycznego i  wychowawczego, ukierunkowanego na rozwój ucznia. Zasady oceniania wypływają z ogólnego systemu wartości szkoły, ma służyć przygotowaniu naszych uczniów do nauki na kolejnych szczeblach edukacji i życia w dynamicznie zmieniającym się świecie. Osiągnięciu powyższych celów służą działania na rzecz:

2.1  wyposażania uczniów w wiedze i umiejętności potrzebne do dalszej nauki,

2.2   zapoznania się ze sposobami efektywnego uczenia się,

2.3  umacniania poczucia własnej wartości uczniów,

2.4  ukazywania indywidualnej drogi rozwoju,

2.5  uczenia odpowiedzialności za efekty własnej pracy i pracy zespołu,

2.6  uczenia systematyczności i celowego działania

3. Szkolne Zasady Oceniania określają:

3.1  szczegółowe cele oceniania

3.2 formułowanie wymagań edukacyjnych zgodnych z Podstawą Programową oraz programami przyjętymi do realizacji w szkole,

3.3. skalę i tryb oceniania bieżącego,

3.4. skalę i tryb oceniania śródrocznego i rocznego będącego podsumowaniem osiągnięć uczniów,
3.5 zasady oceniania zachowania uczniów,
3.6. zasady promowania uczniów,
3.7. zasady przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki.
4. Celem oceniania jest pozytywne wzmacnianie ucznia, motywowanie i wspieranie w pracy, wdrażanie do samooceny i planowania własnego uczenia. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych.
5.  Proces oceniania uwzględnia:
5.1 zbieranie informacji o osiągnięciach edukacyjnych ucznia, jego postępach i potrzebach w tym zakresie,

5.2 określenie poziomu osiągnięć ucznia w stosunku do wymagań wynikających z Podstawy Programowej i przyjętych przez szkołę programów nauczania, wyrażających się w ocenach szkolnych,
5.3.  przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o osiągnięciach, postępach, a także o trudnościach i specjalnych uzdolnieniach uczniów,
5.4 planowanie procesu kształcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej  nauczyciela i wprowadzanie działań korygujących.

 6.  Formułowanie wymagań edukacyjnych

6.1  na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, a także sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej;
6.2  wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,  warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6.3 wymagania i kryteria, o których mowa w punkcie 6.1 i 6.2 nauczyciele, przedstawiają uczniom w pierwszym tygodniu zajęć w nowym roku szkolnym, natomiast rodzicom do końca września. Fakt wywiązania się nauczyciela z wyżej wspomnianych obowiązków potwierdza pisemnie na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym
.

7.  Ocenianie w poszczególnych etapach kształcenia.

7.1 W I etapie kształcenia (klasy I–III) ocenianie osiągnięć edukacyjnych (z wyjątkiem religii) oraz ocenianie zachowania ma charakter wyłącznie opisowy. Obejmuje ono:

7.1.1. bieżące obserwowanie uczniów i odnotowywanie wyników obserwacji w dziennikach lekcyjnych,

7.1.2. przygotowywanie śródrocznej oceny opisowej osiągnięć edukacyjnych według zachowania dziecka według kryteriów ustalonych przez zespół nauczycieli pierwszego etapu edukacyjnego
,
7.1.3. przygotowanie rocznej oceny opisowej na formularzu świadectwa promocyjnego,
7.1.4. uchylony
.

7.2  Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

8. W drugim etapie edukacyjnym, czyli w klasach IV – VI, stosuje się ocenianie według skali cyfrowej lub możliwe jest stosowanie oceny opisowej
. 
8.1 Przedmiotem oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia w ramach poszczególnych zajęć są:
8.1.1.  zakres wiadomości i umiejętności,

8.1.2.  stopień zrozumienia materiału programowego,
8.1.3.  umiejętność zastosowania zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych, wymagających twórczego podejścia do problemu,
8.1.4.  stopień zaangażowania ucznia oraz wysiłek w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki przedmiotów takich jak:  wychowania fizycznego, muzyka, plastyka i techniki; ma to znaczenie decydujące.

8. 2. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne oraz klasyfikacyjne roczne, począwszy od klasy IV, ustala się według następującej skali:
8.2.1 stopień  celujący (cel) - 6

8.2.2 stopień bardzo dobry (bdb) – 5

8.2.3 stopień dobry (db) – 4
8.2.4 stopień dostateczny (dst) – 3
8.2.5 stopień dopuszczający (dop) – 2
8.2.6 stopień niedostateczny (ndst) – 1 (ocena negatywna)

8.3. Przy zapisywaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+”(plus)  i  „ -  ” (minus)
8.4. Ustala się następujące kryteria odpowiadające poszczególnym stopniom:
8.4.1 stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
· opanował w pełni wiedzę i umiejętności określone w podstawie programowej przewidziane do realizacji w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje również zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy,
· osiąga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych kwalifikując się do finałów na szczeblu regionalnym, wojewódzkim lub krajowym albo osiąga porównywalne sukcesy,
· ma poprawny styl i język wypowiedzi, swobodnie posługuje się terminologią właściwą dla danych zajęć edukacyjnych,
· uzyskał ze sprawdzianu 100% możliwych punktów 
.
8.4.2 stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samo-dzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w programie nauczania przedmiotu w danej klasie, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,
·  ma poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje się obowiązującą w danym przedmiocie terminologią, jego wypowiedzi ustne i pisemne są precyzyjne i dojrzałe,

· uzyskał ze sprawdzianu od 91 % – 99 % możliwych do uzyskania punktów.
 8.4.3 stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

· opanował większość materiału programowego,

· poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne, a zadania nietypowe wykonuje z pomocą nauczyciela,
· podstawowe pojęcia i prawa ujmuje za pomocą terminologii właściwej dla danej dziedziny wiedzy, jego wypowiedzi są klarowne i zwięzłe w stopniu zadowalającym, popełnia nieliczne usterki stylistyczne,
· uzyskał ze sprawdzianu od 90 % – 75 % możliwych do uzyskania punktów,
 8.4.4 stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania danej klasy na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej,

· rozwiązuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności,
· ma przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, mała klarowność wypowiedzi, czasem popełnia błędy stylistyczne i terminologiczne,
· uzyskał ze sprawdzianu od  60%  - 74% możliwych do uzyskania punktów

8.4.5 stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

· posiadł konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki wiadomości i umiejętności, luźno zestawione,  bez rozumienia związków i uogólnień,

· rozwiązuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności,
·  ma często nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, popełnia liczne błędy, ma trudności w formułowaniu myśli,

· uzyskał ze sprawdzianu od  40 % - 59 % możliwych do uzyskania punktów,

8.4.6 stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wiadomości i umiejętności koniecznych, określonych podstawą programową przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy,

·  nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwiązać i wykonać zadań o niewielkim stopniu trudności,

· uzyskał ze sprawdzianu poniżej 40 % możliwych do uzyskania punktów.
8.5. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym wszystkie rodzaje ocen są ocenami opisowymi

9.  Ocenianie bieżące.

9.1  Ma na celu wspieranie ucznia i informowanie go o stanie jego osiągnięć edukacyjnych. Ocenianie bieżące polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu i dokumentowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, wysiłku wkładanego w wywiązywanie się z obowiązków oraz postępów w nabywaniu wiadomości i umiejętności.

9.2  Wszystkie oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). Nauczyciel informuje ucznia nie tylko o wysokości uzyskanej oceny, ale także o tym co zrobił dobrze, co powinien poprawić i udziela wskazówek uczniowi na przyszłość
.
9.3  Nauczyciel informuje ucznia i jego rodziców o uzyskanej ocenie cząstkowej poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ćwiczeń lub dzienniczka.
9.4  Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ocenę. Zgodnie z życzeniem rodzica może to uczynić w formie pisemnej (w zeszycie przedmiotowym ucznia ) lub ustnie w bezpośredniej rozmowie
.
10. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także dostosować metody i formy w stosunku do uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania
.
10.1 Minimalna liczba ocen cząstkowych w ciągu półrocza, na podstawie których ustala się ocenę klasyfikacyjną, nie powinna być mniejsza niż 3, dla zajęć prowadzonych w wymiarze jednej godziny tygodniowo, natomiast dla zajęć prowadzonych w większym wymiarze, powinna być zbliżona do podwojonej liczby godzin tych zajęć w tygodniu.

10.2 Oceny cząstkowe powinny być wystawiane za różne, zależne od specyfiki zajęć, formy aktywności uczniów. Nauczyciel powinien stosować różnorodne, choć nie równo cenne, metody sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia. Szczegółowe zasady i „wagi” ocen za poszczególne formy aktywności ucznia, określa nauczyciel (nauczyciele) w przedmiotowych zasadach oceniania.
10.3 Uczeń ma prawo do poprawiania ocen cząstkowych z prac pisemnych, odpowiedzi ustnych i zadań praktycznych. Szczegółowe zasady oraz liczbę możliwych poprawień ustala nauczyciel w przedmiotowych zasadach oceniania.
11. Rozróżnia się następujące formy pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów:

11.1 praca klasowa – obejmuje duże partie materiału programowego, ocena   wystawiona na jej podstawie ma znaczący wpływ na ocenę okresową.

Zasady jej przeprowadzania:
· o terminie i zakresie materiału przewidzianego na pracę klasową, uczeń musi być poinformowany z tygodniowym wyprzedzeniem,

·  w ciągu jednego dnia można w danej klasie przeprowadzić tylko jedną pracę klasową, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy,

11.2  sprawdzian – obejmuje materiał z kilku lekcji, lub wiadomości i umiejętności niezbędne w całym cyklu kształcenia.
 Zasady przeprowadzania:
·  uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów z wyprzedzeniem dwóch dni,
· w ciągu dnia można w danej klasie przeprowadzić nie więcej niż dwa sprawdziany,
·  nie można przeprowadzać sprawdzianu w dniu, w którym jest zapowiedziana praca klasowa,
 11.3 krótki sprawdzian – „kartkówka”: kontroluje opanowanie wiadomości i umiejętności z jednej lub dwóch ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawione na jej podstawie oceny, mają rangę odpowiedzi ustnej. Przy przeprowadzaniu karkówek nie mają zastosowania zasady wymienione w punktach 11.1 i 11.2

12. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności:

12.1 powinny być poprawione i ocenione w ciągu dwóch tygodni od daty ich przeprowadzenia.

12.2 uczeń otrzymuje do wglądu podczas lekcji, natomiast rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogą się z nimi zapoznać podczas zebrań, „drzwi otwartych” lub indywidualnych wizyt. Prace pisemne nauczyciel danego przedmiotu przechowuje w szkole przez cały rok szkolny.

12.3 należy przeprowadzić  w ciągu półrocza od dwóch do pięciu sprawdzianów i prac klasowych, zależnie od specyfiki i tygodniowego wymiaru zajęć edukacyjnych..

12.4 Uczeń ma obowiązek pisania ich większości. W przypadku nieobecności ucznia podczas prac klasowych i sprawdzianów, uczeń może pisać pracę w terminie późniejszym, uzgodnionym z nauczycielem prowadzącym zajęcia. Nauczyciel może zobowiązać ucznia do napisania pracy w innym terminie, jeśli nieobecny uczeń opuścił znaczną ilość sprawdzianów pisemnych lub prac klasowych, a także, gdy z poprzednich prac uczeń uzyskał oceny niedostateczne i ich nie poprawił.

13.  Po usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach uczeń ma prawo w zależności od czasu trwania nieobecności, być nieprzygotowany w zakresie:
13.1. w pierwszym dniu po nieobecności trwającej co najmniej tydzień, uczeń może nie odrobić prac domowych, a przez trzy kolejne dni jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomości. W tym czasie uczeń powinien nadrobić zaległości i uzupełnić notatki w zeszytach,
13.2. w pierwszym dniu po usprawiedliwionej nieobecności trwającej krócej niż tydzień, uczeń jest zwolniony z odrobienia pracy domowej oraz sprawdzania wiadomości, jeśli mógł mieć trudności ze zrozumieniem nowych zagadnień, wprowadzonych podczas jego nieobecności.

§ 20
Ocenianie śródroczne i roczne.

1.  Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza:

1.1 półrocze pierwsze trwa od pierwszego dnia rozpoczęcia nauki szkolnej do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, ale nie dłużej, niż do ostatniego piątku stycznia;
1.2 półrocze drugie trwa od pierwszego dnia po zakończeniu ferii zimowych lub od pierwszego poniedziałku po ostatnim piątku stycznia do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, czyli do ostatniego piątku czerwca.

2. Klasyfikowanie śródroczne i roczne polega na podsumowaniu osiągnięć uczniów w poszczególnych zajęciach edukacyjnych i wystawieniu oceny klasyfikacyjnej oraz wyrażeniu opinii szkoły o zachowaniu ucznia w formie oceny z zachowania.

3. Ocena wystawiona za drugie półrocze jest oceną roczną, powinna ona uwzględniać osiągnięcia i wysiłek ucznia z całego roku szkolnego.

3.1 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, muzyki, plastyki i zajęć artystycznych należy brać w szczególności pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

3.2 W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z uczestniczenia w zajęciach wychowania fizycznego z całości lub z ograniczeniem wykonywania niektórych ćwiczeń fizycznych  na czas określony.

3.3 Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych i innych  na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia uczniów w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony tej opinii.

3.4 Jeśli okres zwolnienia ucznia z zajęć o których mowa w punkcie 3.3 uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.

3.5 Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.

3.6 W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.

4. Ocenę śródroczną/roczną wystawia nauczyciel prowadzący określone zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania, wychowawca klasy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. długotrwałej nieobecności nauczyciela) inny nauczyciel, upoważniony przez dyrektora szkoły.

4.1 Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną i końcową
 ocenę klasyfikacyjną.
5. W klasach I – III ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową.

6. Uczeń klas I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeśli jest klasyfikowany i jego osiągnięcia oceniono pozytywnie.

6.1 w wyjątkowych sytuacjach ucznia klasy I-III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie w przypadkach uzasadnionych opinią lekarską lub opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej (albo poradni specjalistycznej) w porozumieniu z rodzicami ucznia lub na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

6.1a Powtarzanie klasy przez ucznia klas I-III następuje w przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, postanowieniem rady pedagogicznej na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
6.2 uchylony
.

6.3 Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców(prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może promować ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego.

6.4 W celu ujednolicenia zapisu w dokumentach wewnątrzszkolnych dotyczącego oceny osiągnięć edukacyjnych i zachowania w I etapie edukacyjnym przyjmuje się następujące ich określenia:

Oceny z zachowania:

a) wyróżniające

b) pozytywne

c) częściowo pozytywne

d) w większości negatywne.

Ocena osiągnięć edukacyjnych wyrażona za pomocą znaków cyfrowych, o których mowa w § 19 ust 1 pkt1.
6.5. Dla uczniów i rodziców informacja o osiągnięciach edukacyjnych i ocena zachowania przekazywana jest w formie opisowej.

6.6. Na wniosek rodzica – o pozostawieniu w klasie………
7. Uczeń klas IV – V otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeśli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny roczne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 22.

8. Uczeń klasy VI kończy szkołę, jeśli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny wyższe od niedostatecznej, a ponadto w terminie do 20 sierpnia danego roku przystąpił do sprawdzianu przeprowadzanego przez okręgową komisję egzaminacyjną lub został z tego sprawdzianu zwolniony.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie ze sprawowania. Ocena z religii jest wliczana do średniej ocen ucznia.

10.  uchylony

11.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 21
1. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w klasach IV - VI, informuje uczniów i jego rodziców, w formie pisemnej z odpowiednim drukiem zwrotnym do podpisu, o przewidywanej niedostatecznej ocenie śródrocznej lub rocznej. O przewidywanych pozostałych ocenach śródrocznych lub rocznych informuje się ucznia i jego rodziców na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez wykaz ocen na kartkach do podpisu. W klasach I – III informację taką przekazuje się rodzicom tylko w przypadku, gdy osiągnięcia ucznia nie spełniają wymagań koniecznych.

2. Jeżeli uczeń lub jego rodzice uważają, że ustalona ocena śródroczna lub roczna nie odzwierciedla jego wiadomości i umiejętności, mają prawo wnieść do dyrektora szkoły o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego. Pisemny wniosek w tej sprawie powinien być złożony, co najmniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
3. Egzamin sprawdzający przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, według kryteriów określonych w przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny o jaką wnioskuje uczeń lub jego rodzice. Do osiągnięcia pozytywnego wyniku egzaminu, uczeń powinien spełnić przynajmniej 85% wymagań przygotowanych przez nauczyciela na wnioskowana ocenę. Negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie oceny wystawionej przez nauczyciela.
4. Egzamin sprawdzający musi być przeprowadzony w takim terminie, aby informacja o jego wyniku mogła być znana przynajmniej na dzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
4.1  na wniosek ucznia lub jego rodziców w poprawie oceny może uczestniczyć jako obserwator wychowawca klasy, inny nauczyciel tego przedmiotu, dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona,
4.2  prawo do uczestniczenia w poprawie jako obserwator, ma także rodzic lub prawny opiekun ucznia,
4.3  ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela z uwzględnieniem zasad sformułowanych w punktach 1 – 5 § 22 jest ostateczna.
§ 22
Przeprowadzanie egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych.
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w  szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
2.1. Uczeń lub jego rodzic mogą zgłosić zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania nie później niż 2 dni robocze od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z  powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem punktu 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

7. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem spełniającym obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół.

10.  W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany".

11.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem punktu pkt.17 § 23.

12.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem  punktu 15.

13.  Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 17 § 23.

14.  Począwszy od klasy czwartej ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

15.  Egzamin poprawkowy przysługuje uczniowi, który otrzymał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły, w porozumieniu z nauczycielem uczącym, uczniem i jego rodzicami, w ostatnim tygodniu ferii letnich.

16. W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoły powołuje komisję egzaminacyjną w składzie:

16.1 dyrektor szkoły jako przewodniczący,

16.2 nauczyciel zajęć edukacyjnych jako egzaminator,
16.3 nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć jako członek komisji.
17. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki lub informatyki, egzamin poprawkowy ma przede wszystkim również formę ćwiczeń praktycznych.

18.  Pytania i zadania do egzaminu poprawkowego przygotowuje egzaminator, a zatwierdza je przewodniczący komisji.
19.  Warunkiem zdania egzaminu poprawkowego jest prawidłowe rozwiązanie przynajmniej 60% wszystkich możliwych zadań na oceną dopuszczającą.

20.  Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:
20.1  imię i nazwisko ucznia, przedmiot i datę egzaminu,

20.2  skład komisji,
20.3  pytania egzaminacyjne,
20.4  odpowiedzi ucznia,
20.5  uzyskaną ocenę,
20.6 stwierdzenie uogólniające: „Decyzją komisji egzaminacyjnej zdał/zdała egzamin poprawkowy/nie zdał/ zdała egzaminu poprawkowego”. Do protokółu załącza się prace pisemne ucznia.
21.  Pozytywny wynik egzaminu poprawkowego jest podstawą uchwały rady pedagogicznej o promowaniu ucznia do klasy programowo wyższej.

22.  Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego, może do niego przystąpić w terminie dodatkowym, określonym przez dyrektora szkoły.
23.  Za przyczyny losowe uważa się wszystkie niemożliwe do przewidzenia, a udokumentowane przypadki, takie jak np. choroba ucznia, ciężka choroba lub śmierć członka rodziny, inne sytuacje, które komisja egzaminacyjna uzna jako kwalifikujące do wyznaczenia uczniowi dodatkowego terminu.
24.  Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, z zastrzeżeniem pkt.25
25.  Uwzględniając możliwości edukacyjne i sytuację ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych. Dyrektor szkoły prowadzi rejestr promocji tego typu.
26.   Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia można jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyższej.

27. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzeżeń do oceny oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniona do wglądu uczniowi i jego rodzicom. 

27.1 udostępnienie jest możliwe na terenie szkoły w obecności członka komisji. 
27.2  obowiązuje zakaz kopiowania i robienie zdjęć wspomnianej dokumentacji.

§ 23
Klasyfikacja uczniów.
1. Uczeń nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, jeśli z powodu ciągłej lub bardzo częstej nieobecności (co najmniej 50%) na zajęciach edukacyjnych nie ma podstaw do ustalenia oceny lub ocen klasyfikacyjnych śródrocznych lub rocznych.

2. Na prośbę ucznia lub rodziców ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielem /nauczycielami/ zajęć edukacyjnych, wyznacza – w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami – egzamin klasyfikacyjny z materiału programowego zrealizowanego w danym półroczu lub roku szkolnym.
3. Na wniosek wychowawcy lub dyrektora szkoły, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi, który nie jest klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych.
4. Decyzję w sprawie, o której mowa w pkt.3 podejmuje rada pedagogiczna  w głosowaniu, zwykłą większością głosów.
5. Egzamin klasyfikacyjny z materiału pierwszego półrocza przeprowadza się przed jego końcem.
6. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim półroczu lub całym roku szkolnym egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się do końca bieżącego roku szkolnego. Nie później jednak niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza się również uczniowi, który realizuje na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki lub spełnia obowiązek szkolny poza szkołą.
7a Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub nauki  poza szkołą, zdaje egzamin klasyfikacyjny tylko z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z obowiązkowego języka obcego zdaje uczeń, który otrzymał zgodę dyrektora szkoły na indywidualną kontynuację nauki tego języka poza szkołą (dotyczy przypadku zmiany szkoły lub powrotu z dłuższego pobytu za granicą).
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel zajęć edukacyjnych w obecności innego nauczyciela tych samych lub pokrewnych zajęć. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły zestaw pytań i zagadnień egzaminacyjnych. Poziom pytań powinien być zróżnicowany i odpowiadać kryteriom  poszczególnych ocen.
10.  Egzamin klasyfikacyjny może składać się z części pisemnej i ustnej lub tylko pisemnej. Decyzję w tej sprawie podejmuje nauczyciel prowadząc dane zajęcia edukacyjne. Z przedmiotów takich jak: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne, informatyka, egzamin klasyfikacyjny musi uwzględniać przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
11.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:
11.1 imię i nazwisko ucznia, przedmiot, datę egzaminu,

11.2 imię i nazwisko nauczyciela egzaminującego i nauczyciela obecnego przy egzaminie,
11.3 pytania egzaminacyjne,
11.4 odpowiedzi ucznia lub ich zwięzłą charakterystykę, w przypadku ćwiczeń praktycznych, opis ich wykonania,
11.5 ocenę uzyskaną przez ucznia.
Do protokółu załącza się prace pisemne ucznia.

12.  Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do dyrektora szkoły w terminie pięciu dni od daty egzaminu. Dyrektor szkoły powołuje wówczas komisję i wyznacza dodatkowy egzamin na zasadach określonych dla egzaminu poprawkowego (patrz § 21). Od oceny ustalonej w wyniku dodatkowego egzaminu odwołanie nie przysługuje.

13.  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2
 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

14.  W przypadku stwierdzenia, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

14.1 w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

14.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

15.  Termin sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, wyznaczony po wniesieniu zastrzeżeń do oceny rocznej, musi się odbyć najpóźniej w ciągu 5 dni od wniesienia zastrzeżeń.

16. W skład komisji wchodzą:

16.1 dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

16.2 nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

16.3 dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;
a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dodatkowo:

16.4 wychowawca klasy,

16.5 wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

16.6 przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

16.7 przedstawiciel rady rodziców.
17.  Ustalona przez komisję roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem punktu 16 ust. 1.

18.  Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

18.1 W przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

18.1.1  skład komisji,

18.1.2   termin sprawdzianu, o którym mowa w ust.6 § 22

18.1.3   zadania (pytania sprawdzające),

18.1.4   wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

18.2  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

18.2.1  skład komisji,

18.2.2  termin posiedzenia komisji,

18.2.3  wynik głosowania,

18.2.4 ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
      Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

19.  Do protokołu, o którym mowa w punkcie 18, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

20.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 14 pkt.1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

21. Przepisy ust. 11 - 20 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 24
Ocenianie zewnętrzne
1. W klasie szóstej, okręgowa komisja egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, określonych w standardach wymagań, ustalonych odrębnymi przepisami.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.
3. Sprawdzian jest przeprowadzany w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
4. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się maja prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej.

5. Sprawdzian składa się z dwóch części i obejmuje:

1) w części pierwszej - wiadomości i umiejętności z języka polskiego oraz z matematyki, w tym wykorzystanie wiadomości i umiejętności z tych przedmiotów w zadaniach osadzonych w kontekście historycznym lub przyrodniczym i trwa 80 minut;

2) w części drugiej - wiadomości i umiejętności z języka obcego nowożytnego i trwa 45 minut.
6. Opinia, o której mowa w ust. 4, powinna być wydana przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym, że nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III szkoły podstawowej.
7. Opinię, o której mowa w ust. 4 rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkładają dyrektorowi szkoły, w terminie do 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzony sprawdzian.
8. Na każdym zestawie do przeprowadzenia sprawdzianu, zawierającym zestaw zadań i karty odpowiedzi, jest umieszczony kod ucznia, nadany przez komisję okręgową. Uczniowie nie podpisują zestawów.
9. Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów, powołani przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej. Wyników sprawdzianu ustala komisja okręgowa na podstawie liczby punktów wystawionych przez egzaminatorów. 
10. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny.
11. Uczeń, który z przyczyn zdrowotnych lub losowych nie przystąpił do sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie później niż do 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.
12. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej, z zastrzeżeniem ust.13.
13. W szczególnych przypadkach losowych bądź zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu.
14. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.
15. Szczegółowe warunki i procedury przeprowadzania sprawdzianu określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 roku w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych. ( Dz.U  Nr 199, poz. 2046 z póź. zm.)
§ 25
Ocenianie zachowania uczniów.
1. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

1.1 funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym:

1.1.1 sumienność w nauce, pilność, aktywność, samodzielność i wytrwałość w przezwyciężaniu napotykanych trudności,

1.1.2 systematyczność w przygotowywaniu się do zajęć,
1.1.3 wywiązywanie się z zadań powierzonych przez szkołę,
1.1.4  punktualność i regularność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne, usprawiedliwianie nieobecności,
1.1.5 troskę o bezpieczeństwo własne i kolegów podczas zajęć szkolnych i przerw międzylekcyjnych,
1.1.6 wykonywanie poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły,
1.1.7 przestrzeganie wewnątrzszkolnych regulaminów i zarządzeń, w tym regulaminów pracowni przedmiotowych,
1.1.8 dbałość o rozwój swoich zainteresowań i uzdolnień,
1.1.9  udział w konkursach i olimpiadach w miarę posiadanych predyspozycji.
1.2  respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.:

1.2.1 uczciwość w codziennym postępowaniu, reagowanie na zło,
1.2.2 sposób bycia nie naruszający godności własnej i innych,
1.2.3 kulturalny stosunek do nauczycieli i pracowników szkoły,
1.2.4 koleżeńskość,
1.2.5 dbałość o kulturę słowa, taktowność,
1.2.6 dbałość o zdrowie swoje i innych, nie uleganie nałogom,
1.2.7 dbałość o higienę osobistą, własny estetyczny wygląd oraz ład i porządek w otoczeniu ucznia,
1.2.8 poszanowanie mienia szkolnego.
2. Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z innymi nauczycielami uczącymi w szkole. Zainteresowany uczeń i jego zespół klasowy muszą mieć możliwość wypowiedzenia się w sprawie proponowanej oceny. Ocena wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna, z wyjątkiem przepisów dotyczących postępowania odwoławczego.

3. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na:
3.1 ocenę z zajęć edukacyjnych,

3.2 promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrze-żeniem pkt. 10 w § 20.
4. Ocena z zachowania w klasach I – III jest oceną opisową.
5. Ocenę z zachowania śródroczną i roczną w klasach IV – VI ocenia się według następującej skali:

5.1 ocena wzorowa 
5.2 ocena bardzo dobra
5.3 ocena dobra
5.4 ocena poprawna
5.5 ocena nieodpowiednia
5.6 ocena naganna
6. Ocenę z zachowania dokonuje się na podstawie punktów
:

6.1. na początku roku uczeń otrzymuje 50 punktów, które może pomnażać lub tracić

6.2. punkty dodatnie uczeń otrzymuje
:
	LP
	ZA CO OCENIAMY
	MAX. LICZBA PUNKTÓW
	KTO PRZYZNAJE

	I   WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA

	1.
	Pełnienie funkcji w samorządzie uczniowskim
	5 - 10
	Opiekun SU

	2.
	Pełnienie funkcji w samorządzie klasowym
	od 1 - 10
	Wychowawca

	3.
	Wzorowe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasowego i szkolnego (punkty po każdym tygodniu dyżurowania)
	od 1 do 5
	Wychowawca, nauczyciel

	4.
	Wzorowe wywiązywanie się z przyjętych na siebie zobowiązań (przygotowanie gazetek, opieka nad sprzętem, aktywny udział w przygotowaniach imprez klasowych, szkolnych itp.)
	od 5 do 10

raz w m-cu
	Wychowawca, nauczyciel

	II  POSTĘPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

	1.
	Aktywny udział w akcjach charytatywnych i innych (WOŚP, jasełka gminne, Góra Grosza, itp.)
	od 10 - 20
	Nauczyciel, wychowawca

	2.
	Dbałość o systematyczny samorozwój - koła zainteresowań, treningi rozwijanie uzdolnień, itp. (raz na okres rozliczeniowy)
	1– 2= 5 pkt

3-4=10 pkt

>5 = 15 pkt
	Wychowawca po konsultacji z nauczycielami

(raz na półrocze)

	III DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOŁY

	1.
	Aktywny udział w akademiach i imprezach szkolnych
	5
	Wychowawca, nauczyciel

	2.
	Reprezentowanie szkoły w konkursach przedmiotowych:

a) konkursy szkolne: – udział w konkursie

   (również HERKULES) – zajęcie miejsca punktowego (1-3)

b) konkursy międzyszkolne: – udział

                                               – zajęcie miejsca punktowego

c)konkursy wojewódzkie/ogólnopolskie: 

                                              20 pkt. – udział

                                              40 pkt. – zajęcie miejsca punktowego (1-6) lub zdobycie tytułu laureata/finalisty

           10 pkt. – udział w międzynarodowym konkursie „Kangur”

d) zawodach sportowych:

 > udział w zawodach

 > miejsce punktowe
	10 pkt. 

5 pkt

15 pkt

10 pkt.

20 pkt

5-10 pkt

5 
	Nauczyciele przygotowujący ucznia

	3.
	Wzorowe wywiązywanie się z obowiązków związanych z byciem członkiem pocztu sztandarowego (jednorazowo na okres rozliczeniowy); rozbieżność punktowa uwarunkowana ilością imprez pozaszkolnych
	10 - 15
	Opiekun



	IV GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ

	1.
	Pochwała za kwestie nie ujęte wyżej od:

 - Dyrektora szkoły – 30 pkt.

-  wychowawcy klasy – 15 pkt.
	od 15 
do 30
	Dyrektor

Wychowawca

	V OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

	1.
	Koleżeńskie, kulturalne zachowanie w stosunku do innych uczniów 

(raz na okres rozliczeniowy)
	0-5 pkt
	Samorząd klasowy z wychowawcą

	2.
	Kulturalne zachowanie w stosunku do pracowników szkoły 

(raz na okres rozliczeniowy)
	0-5 pkt
	Wychowawca


6.3. punkty ujemne uczeń otrzymuje:
	LP
	ZA CO OCENIAMY
	MAX. LICZBA PUNKTÓW
	KTO PRZYZNAJE

	I    NIEWYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA

	1. 
	Zakłócanie toku lekcji, naruszenie dyscypliny na lekcji i na przerwie (np. złe zachowanie, rozmowy, brak pracy na lekcji.)
	- 2 do -10 
	Nauczyciel

	2. 
	Nieuzasadnione spóźnienie
	– 2
	Wychowawca

	3. 
	Niszczenie podręczników i zeszytów
	– 2
	Nauczyciel

	4. 
	Niewykonanie przyjętych na siebie zobowiązań (gazetki, brak podpisu pod oceną lub uwagą, brak zeszytu do kontaktu z rodzicami, itp.)
	- 8
	Wychowawca, nauczyciel

	5. 
	Nieobecność nieusprawiedliwiona oraz nieusprawiedliwianie nieobecności w wyznaczonym terminie
	-1 
(za każdą nieuspr. godzinę)
	Wychowawca

	6. 
	Ucieczki z wybranych lekcji
	 – 5 
(za każdą godzinę)
	Wychowawca

	7. 
	Korzystanie na lekcji lub przerwie  z telefonów komórkowych (rozmowa przez telefon, zabawa telefonem) oraz mp3, mp4 , gry elektroniczne itp. 
	– 10
	Nauczyciel

	8. 
	Niewłaściwy, niestosowny do sytuacji ubiór (np. ubiór zbyt odsłaniający ciało, nakrycia głowy, makijaż, farbowane włosy, itp.)
	 – 5
	Wychowawca

	II POSTĘPOWANIE NIEZGODNE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

	1. 
	Niszczenie mienia szkolnego i mienia innych uczniów
	- 5 do - 20
	Wychowawca

	2. 
	Kradzież, fałszerstwo dokumentacji, prac i podpisów.
	– 50
	Wychowawca

	3. 
	Obojętność na nieład w najbliższym otoczeniu
	– 5
	Wychowawca, nauczyciel

	III BRAK DBAŁOŚCI O HONOR I TRADYCJE SZKOŁY

	1. 
	Niewłaściwe zachowanie na uroczystościach i imprezach szkolnych 
	– 10
	Wychowawca

	2. 
	Brak poszanowania dla symboli narodowych i szkolnych: godła, sztandaru, tablic pamiątkowych, pomników
	–  5
	Wychowawca

	IV NIEZACHOWANIE BEZPIECZEŃSTWA I NARAŻANIE ZDROWIA WŁASNEGO 
ORAZ INNYCH OSÓB

	1. 
	Agresywny stosunek do uczniów w szkole i poza szkołą
	-5 do -20
	Wychowawca

	2. 
	Bójka, pobicie, zaczepki fizyczne (punkty w zależności od konsekwencji zdrowotnych) 
	-10 do -50
	Wychowawca

	3. 
	Wykroczenia np. wyłudzenia pieniędzy, palenie tytoniu, picie alkoholu lub stosowanie innych szkodliwych używek; udostępnianie wymienionych środków innym uczniom lub nakłanianie do ich spożycia, udział w grupach przestępczych.
	 – 30 do – 50
	Wychowawca

	4. 
	Opuszczanie na przerwie terenu szkoły lub klasy w czasie lekcji bez zezwolenia (każdorazowe opuszczenie)
	- 1 do – 10
	Wychowawca

	V NIEGODNE I NIEKULTURALNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ

	1. 
	Zaczepki słowne wobec pracowników szkoły i uczniów (wyśmiewanie, wyzwiska, przekleństwa) arogancja słowna, nieprzyzwoite gesty i pozy, znęcanie się psychiczne (groźby, szantaż, nękanie), przekleństwa
	- 5 do – 50
	Wychowawca, nauczyciel

	2. 
	Niekulturalne zachowanie się (śmiecenie, plucie, itp.)
	–5 do - 10
	Wychowawca, nauczyciel

	3. 
	Niesłuszne oskarżenie uczniów i nauczycieli
	- 5 do – 10
	Wychowawca

	4. 
	Kłamstwo, oszustwo, nieuczciwość  (ściąganie, podpowiadanie, itp.)
	- 5 do –10
	Wychowawca, nauczyciel

	5. 
	Niewłaściwe zachowanie na wycieczkach i wyjściach poza szkołą, w stołówce, w szatni, w kinie, teatrze itp.
	 – 15 do - 50
	Wychowawca, nauczyciel

	6. 
	Nagana lub upomnienie Dyrektora szkoły
	– 40
	Dyrektor

	7. 
	Nagana lub upomnienie wychowawcy klasy
	– 20
	Wychowawca

	VI. NIEOKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

	1. 
	Lekceważenie poleceń nauczyciela (na lekcji i na przerwie)
	– 5 do – 10
	Wychowawca, nauczyciel

	2. 
	Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika szkoły

	- 5 do –10 
	Wychowawca


· Nie niweluje się punktów ujemnych za naganę dyrektora, upomnienie dyrektora, wybryk chuligański. 
· Uczeń ma obowiązek w ciągu 14 dni dostarczyć zwolnienie lekarskie lub prośbę rodziców o usprawiedliwienie nieobecności spowodowane chorobą lub inną ważną przyczyną.
· Obowiązują następujące progi punktowe

Naganne – 



powyżej  – 91 punktów  

Nieodpowiednie – 


od   0 do - 90
Poprawne – 



od  0 do +50 punktów  
Dobre – 



od +51 do +110 punktów  

Bardzo dobre – 


od +111 do +150 punktów 
Wzorowe – 



powyżej +150 punktów 
§ 26
Nagrody i wyróżnienia 
1. Uczniów wyróżniających się wynikami klasyfikacji rocznej lub mających inne znaczące osiągnięcia Rada Pedagogiczna może wyróżnić nagroda książkową, nagrodą rzeczową lub dyplomem.

2. Uczeń klasy IV i V otrzymuje świadectwo promocyjne z wyróżnieniem, jeśli średnia jego ocen końcowych wynosi co najmniej 4,75 a ocena z zachowania jest przynajmniej bardzo dobra.
3. Uczeń klasy VI kończy szkołę z wyróżnieniem, jeśli średnia jego ocen końcowych wynosi co najmniej 4,75, a ocena z zachowania jest przynajmniej bardzo dobra.
4. Kryteria wyróżniania uczniów klas I- III ustalają nauczyciele uczący (uczniowie klas I- III nie otrzymują świadectw z wyróżnieniem).
5. Nagrodę książkową, dyplom lub nagrodę rzeczową przyznaje się uczniowi za:
5.1 wyróżniające wyniki w nauce,

5.2 szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
5.3  zaangażowanie ucznia w pracy społecznej na rzecz szkoły lub środowiska,
5.4  inne indywidualne osiągnięcia, które zdaniem Rady Pedagogicznej lub Rady Rodziców zasługują na uznanie.
§ 27
 Procedury odwoławcze

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że końcoworoczna (półroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub końcoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia zgłasza się w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych”. Odwołanie powinno zawierać szczegółowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz ocenę, jaka zdaniem odwołującego się, powinna zostać wystawiona.

2. W przypadku wpłynięcia odwołania, o którym mowa w §23 ust.1, dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu trzech dni roboczych. Jeżeli w trakcie postępowania wyjaśniającego stwierdzone zostaną poważne uchybienia w sposobie wystawiania oceny, dyrektor szkoły zarządza przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego lub zwraca się do wychowawcy o zmianę oceny z zachowania. W przypadku nie stwierdzenia uchybień zażalenie oddala się. Decyzja dyrektora jest ostateczna, a jej treść wraz z uzasadnieniem przekazuje się wnioskodawcy.
3. Wspomniany w ust. 14 §23 egzamin sprawdzający przeprowadza się w ciągu trzech dni od podjęcia przez dyrektora decyzji o jego przeprowadzeniu. Do egzaminu tego stosuje się przepisy dotyczące egzaminu sprawdzającego. W przypadku osiągnięcia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu, dyrektor zwraca się do nauczyciela o zmianę oceny, a wyniki przedstawia Radzie Pedagogicznej w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie klasyfikacji lub promocji uczniów.
§ 28
Postanowienia końcowe.
1. Pełny tekst Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania jest dostępne na stronie internetowej szkoły oraz w bibliotece. Podstawą kwestionowania ocen nie może być nieznajomość zasad oceniania

2.  Nauczyciele uczący poszczególnych zajęć edukacyjnych, na początku roku szkolnego przedstawiają uczniom przedmiotowe zasady oceniania. Na życzenie rodziców lub prawnych opiekunów nauczyciel zobowiązany jest zapoznać ich szczegółowo z przedmiotowymi zasadami oceniania. Informację o takiej możliwości przekazuje wychowawca, na pierwszym w danym roku szkolnym, zebraniu z rodzicami.
3. Rodzice, którzy bez uzasadnionej przyczyny nie uczestniczą w większości zebrań, dni otwartych lub spotkań proponowanych przez wychowawcę klasy, nie mogą przy kwestionowaniu oceny, powoływać się na brak informacji o postępach w nauce i przewidywanych ocenach dla swojego dziecka.
4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały zatwierdzające wyniki klasyfikacji okresowej i rocznej oraz zatwierdzające promocję uczniów i ukończenie szkoły przez uczniów klasy VI.
5. Zmiany w Szkolnych Zasadach Oceniania mogą być dokonywane w wyniku zmian przepisów dotyczących oceniania i promowania uczniów (wymagają akceptacji Rady Pedagogicznej)  lub w wyniku ewaluacji przeprowadzanej wśród uczniów, rodziców i nauczycieli (wymagają wówczas akceptacji przedstawicieli tych gremiów)
§ 29
Szkoła może podejmować działalność innowacyjną i eksperymentalną na zasadach określonych w prawie oświatowym.

§ 30
Szkoła zapewnia pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

Formy pomocy:

1. Organizacja dożywiania uczniów we współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego.

2. Wnioskowanie do jednostek samorządu terytorialnego o przyznanie stypendiów, zapomóg socjalnych i innej pomocy materialnej.

3. Organizowanie we współpracy z radą rodziców pomocy materialnej i rzeczowej, w miarę możliwości finansowych rady.

4. Zapewnienie szczególnej opieki uczniom niepełnosprawnym, zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły w tym zakresie.

§ 31
Szkoła w celu prawidłowej realizacji swoich zadań statutowych współpracuje z publicznymi i niepublicznymi poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.

Współpraca polega w szczególności na:

1. Rozpoznawaniu przez nauczycieli i wychowawców klas potrzeb i możliwości rozwojowych uczniów.

2. Przekazywaniu spostrzeżeń nauczycieli do poradni psychologiczno – pedagogicznych i specjalistycznych w celu diagnozy realizacji specyficznych potrzeb ucznia.

3. Respektowaniu zaleceń poradni psychologiczno – pedagogicznych i specjalistycznych.

4. Wyjaśnianiu rodzicom i uczniom zaleceń poradni oraz współpracy w ich realizacji.

§ 32
Szkoła współdziała z rodzicami /prawnymi opiekunami/ uczniów w celu prawidłowej realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego. Współpraca służy poznaniu i ustalaniu potrzeb opiekuńczo – wychowawczych uczniów, okazywaniu rodzicom pomocy w ich działaniach, włączeniu rodziców w sprawy dotyczące klasy i szkoły.

1. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:

1.1 kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami,

1.2 porad pedagoga lub psychologa (jeśli jest w szkole zatrudniony),
1.3   dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka  i rodziny,
1.4   występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły,
1.5   wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły i nauczycieli, przekazywania tych opinii dyrektorowi szkoły, organowi prowadzącemu lub kuratorowi oświaty, bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów.

2. W ramach tej współpracy rodzice mają obowiązek:

2.1   wspierania procesu nauczania i wychowania w szkole,

2.2   systematycznych kontaktów z wychowawcą klasy,

2.3   udzielania szkole w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjnej i 

        materialnej,

2.4   bieżącego analizowania informacji o wynikach w nauce i zachowaniu   dziecka, przekazywanych przez nauczycieli i wychowawców. 

3. Do ustawowych obowiązków rodziców należy:

3.1  zapisanie dziecka do szkoły z rocznym wyprzedzeniem,

3.2   zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka do szkoły,

3.3   zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie do zajęć.

ROZDZIAŁ III – ORGANY SZKOŁY  I  ICH  KOMPETENCJE

§ 33
Organami szkoły są:

1. Dyrektor szkoły.

2. Rada pedagogiczna.

3. Rada rodziców.

4. Samorząd uczniowski.

§ 34
Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

Do zadań dyrektora należy w szczególności:

1. Kierowanie działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz.

2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

3. Realizacja uchwał rady szkoły (o ile taka została powołana) oraz rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących.

4. Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracji, obsługi finansowej i gospodarczej szkoły.

5. Podejmowanie decyzji w sprawie przyjęcia do szkoły uczniów spoza obwodu.

6. Wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły lub placówki.

7. Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników szkoły.

8. Przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły. Szczegółowe zasady przyznawania nagród dyrektora każdego roku ustala organ prowadzący. 
9. Występowanie z wnioskami w sprawie nagród, wyróżnień i odznaczeń dla nauczycieli i innych pracowników szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji związkowych.

10.  Współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

11.  Organizacja i przebieg sprawdzianu oraz wykonywanie obowiązku związanego z pełnieniem funkcji przewodniczącego Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego. 
12. Ustalanie corocznie Szkolnego zestawu programów nauczania, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

13.  Podanie do publicznej wiadomości każdego roku do dnia 15 czerwca wykazu podręczników obowiązujących w danej klasie.

14.  Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

15.  Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym w wymiarze do 6, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców oraz samorządu uczniowskiego i podanie do wiadomości w terminie do 30 września.

16. Ustalenie, w porozumieniu z organem prowadzącym, dodatkowego dnia wolnego od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w szczególnie uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających na ten dzień w wybrana sobotę.

17.   Podejmuje decyzję w sprawie wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły.
18.  Dyrektor szkoły organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną dla uczniów, a w szczególności:
a) tworzy zespoły nauczycieli odpowiedzialne za planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom posiadającym orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej
 oraz wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu, 

b) ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane,
c) informuje na piśmie rodziców ucznia o ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane

d) uchylony
,
e) decyduje o wcześniejszym zakończeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

19.  Odpowiada za realizację zadań wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.

 § 35
Dyrektor prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego dzieci w wieku od 6 do12 lat oraz ewidencję realizacji obowiązku przygotowania przedszkolnego przez dzieci pięcioletnie
, zamieszkałe w obwodzie szkoły oraz sprawuje kontrolę ich realizacji.

§ 36
Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej, jeśli są one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie informuje organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

§ 37
Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.
§ 38
W przypadku nieobecności dyrektora jego obowiązki pełni wicedyrektor, a jeśli w szkole nie powołano takiego stanowiska – wyznaczony przez dyrektora nauczyciel (społeczny zastępca dyrektora).

§ 39
Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa Ustawa o systemie oświaty oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 40
Radę pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu pracy. 

1. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

2. W uzasadnionych przypadkach posiedzenie może prowadzić nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.
§ 41
Kompetencje rady pedagogicznej:

1. Kompetencje stanowiące:

1.1 zatwierdzanie planów pracy szkoły,

1.2 podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

1.3 podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

1.4 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

1.5 opracowywanie i uchwalanie wewnątrzszkolnych zasad oceniania, w tym również kryteriów oceny zachowania uczniów,
1.6 ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

2.1 roczną organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2.2 projekt planu finansowego szkoły,

2.3 wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

2.4 propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych zajęć i prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

2.5  propozycję Dyrektora dotyczącą realizacji dwóch godzin wychowania fizycznego w klasach IV – VI.

2.6 szkolny zestaw programów nauczania

2.7 dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolny ustalone przez dyrektora szkoły.

§ 42
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany i przedstawia do uchwalenia.

2. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. W przypadku określonym w pkt.2, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.
§ 43
Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków

§ 44
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

§ 45
Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 46
Rodzice uczniów mają prawo do wyłonienia swej reprezentacji – rady rodziców. W skład Rady wchodzi jeden wybrany rodzic z każdego oddziału. Rada rodziców działa na podstawie opracowanego przez siebie Regulaminu rady rodziców 
1. Celem działalności rady rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowanie spraw do innych organów szkoły w tym zakresie.

2. Rada rodziców ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczącej statutu, planu finansowego, regulaminów i zarządzeń obowiązujących w szkole.

3. Rada rodziców może zaopiniować pracę nauczyciela ocenianego, pracę nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień awansu zawodowego (niewyrażenie opinii o pracy nauczyciela nie wstrzymuje dalszej drogi postępowania).

4. Rada rodziców może wyrażać i przekazywać dyrektorowi szkoły opinie dotyczące pracy szkoły.

5. Rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek lub innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej szkoły – zasady wydawania tych funduszy określa Regulamin rady rodziców.
6. Rada rodziców w każdym roku szkolnym uchwala Program wychowawczy szkoły i Szkolny program profilaktyki. 

7. Rada rodziców opiniuje propozycję Dyrektora dotyczącą realizacji dwóch godzin wychowania fizycznego w klasach IV – VI.

8. Rada rodziców opiniuje dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalone przez dyrektora szkoły w danym roku szkolnym.

§ 47
W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej samorządem. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organy samorządu są reprezentantami ogółu uczniów.

§ 48
Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Nie może on być sprzeczny ze statutem szkoły. 

§ 49
Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski                   i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1. Prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem                 i stawianymi wymaganiami.

2. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.

3. Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań.

4. Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5. Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

6. Prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego.

§ 50
Zasady współdziałania organów szkoły

1. Wszystkie organy szkolne współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: radę rodziców i samorząd uczniowski.

3. Rada rodziców i samorząd uczniowski przedstawiają swoje wnioski dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej w formie pisemnej, sformułowane podczas protokołowanych posiedzeń tych organów.

4. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.

§ 51
Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w szkole.

1. W konflikcie między nauczycielem a uczniem orzekają w pierwszej instancji:

1.1  wychowawca klasy – dla nauczycieli uczących w danej klasie,

1.2  dyrektor szkoły – dla wychowawców i nauczycieli zatrudnionych w szkole,

1.3  od orzeczenia dyrektora szkoły może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego,

1.4  odwołanie wnosi jedna ze stron przed upływem 14 dni od daty wydania orzeczenia.

2. W konfliktach między nauczycielami:

2.1  postępowanie prowadzi dyrektor szkoły,

2.2   od decyzji dyrektora może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego szkołę lub organu nadzoru pedagogicznego (jeśli konflikt dotyczy spraw dydaktyczno – wychowawczych), w terminie 14 dni od daty wydania orzeczenia, za pośrednictwem dyrektora szkoły.
3.  Konflikt miedzy dyrektorem szkoły a nauczycielami rozpatruje organ prowadzący szkołę lub organu nadzoru pedagogicznego (jeśli konflikt dotyczy spraw dydaktyczno – wychowawczych).
4. W konfliktach między rodzicami a innymi organami szkoły, postępowanie prowadzi:

4.1  w pierwszej instancji dyrektor szkoły,

4.2  od decyzji dyrektora może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego szkołę lub organu nadzoru pedagogicznego (jeśli konflikt dotyczy spraw dydaktyczno – wychowawczych), w terminie 14 dni od daty wydania orzeczenia, za pośrednictwem dyrektora szkoły. 
ROZDZIAŁ IV – ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 52
Arkusz organizacji szkoły:

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym zajmujących stanowiska kierownicze; ogólną liczbę godzin edukacyjnych wynikających z planu nauczania oraz dodatkowych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochron zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

4. Arkusz organizacji szkoły dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu w terminie określonym odrębnymi przepisami.

5. Kalendarz każdego roku szkolnego określają odrębne przepisy.

5.1 I półrocze trwa od 1 pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego dnia przez feriami zimowymi, ale nie dłużej, niż do ostatniego piątku stycznia.

5.2 II półrocze  trwa od pierwszego dnia po zakończeniu ferii zimowych lub od pierwszego poniedziałku po ostatnim piątku stycznia do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, czyli do ostatniego piątku czerwca
.

§ 53
Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określanych w szkolnym planie nauczania według programów przyjętych w szkolnym zestawie programów nauczania.

§ 54
Liczebność oddziałów ustala się w oparciu o aktualnie obowiązujące w tym zakresie przepisy. Jednakże:

1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki i wychowania fizycznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach

2. Na innych zajęciach, w oddziałach liczących poniżej 30 uczniów można dokonywać podziału oddziału na grupy po zapewnieniu środków finansowych przez organ prowadzący szkołę.
3. Liczebność uczniów w zespołach zajęć dydaktyczno – wychowawczych, korekcyjno – kompensacyjnych i innych o charakterze terapeutycznym określają odrębne przepisy.

4. Liczba uczniów w klasach I – VI nie może przekraczać 25 uczniów
.

5. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć

§ 55
Za zgodą organu prowadzącego mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.

§ 56
Organizacja zajęć dydaktyczno – wychowawczych:

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny czas plan pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

2. Podstawową formą pracy szkoły w klasach IV – VI są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym. W klasach I-III czas trwania zajęć w ciągu dnia ustala nauczyciel prowadzący z zachowaniem ogólnego tygodniowego wymiary zajęć określonego w szkolnym planie nauczania.
2 a Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły są:

2a.1 obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;

2a.2 dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:

2a.2.1. zajęcia języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

2a.2.2. zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

2a.3 zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

2a.4zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

2a.5 zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.”

3. Przerwy międzylekcyjne mogą trwać od 5 do 30 minut. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor.
4. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogę być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły.
5. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoły z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych szkoły.
6. Zajęcia specjalistyczne, które mogą być organizowane w szkole w miarę potrzeb w ramach udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej to:
a) Korekcyjno – kompensacyjne, organizowane dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub zaburzenia i odchylenia rozwojowe; liczba uczestników zajęć wynosi  do 5 uczniów;

b) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które 
      powodują  zakłócenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę; liczba uczestników zajęć do 4 dzieci;

c)   3 socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, 

     organizowane dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi 

     funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10 uczniów. 
7.  Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć, czas trwania zajęć specjalistycznych regulują odrębne przepisy
.
§ 57
W szkole funkcjonuje świetlica i stołówka:

1. Dla uczniów, którzy ze względu na organizację dojazdu do szkoły, muszą dłużej przebywać w szkole, organizowane są zajęcia świetlicowe.

2. Czas pracy zajęć świetlicowych dostosowany jest do dojazdu, z uwzględnieniem planu zajęć lekcyjnych.

3. Zajęciami świetlicowymi muszą być objęci wszyscy uczniowie dojeżdżający.

4. Podczas zajęć świetlicowych uczniowie uczestniczą w różnych formach zajęć oraz umożliwia się im odrabianie zadań domowych z pomocą wychowawcy świetlicy
. 
§ 58
W porozumieniu z organem prowadzącym szkoła może udostępnić swoje pomieszczenia lub organizować działalność świetlicy socjoterapeutycznej, młodzieżowej, a także udostępniać swoje pomieszczenia na działalność organów i stowarzyszeń mieszkańców wsi lub gminy.

§ 59
Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, której celem głównym jest przygotowanie ucznia do samokształcenia w dalszych etapach edukacyjnych. 

1. Do celów szczegółowych biblioteki należy:

1.1 przygotowanie uczniów do samodzielnego wyszukiwania informacji.

1.2  uczenie aktywnego odbioru dóbr kultury.

1.3  inspirowanie uczniów do rozwijania zainteresowań czytelniczych.

1.4  podnoszenie kwalifikacji oraz pomoc w wzbogacaniu warsztatu pracy nauczycieli.

1.5  kultywowanie tradycji narodowych, kraju, regionu, wsi i szkoły.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły. Biblioteka może udostępniać swoje zbiory rodzicom i mieszkańcom wsi na zasadach ustalonych z organem prowadzącym szkołę.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć, przed i po lekcjach.

§ 60
Do zadań nauczyciela bibliotekarza należą:

1. Gromadzenie i konserwacja zbiorów poprzez:

1.1  uzupełnianie zbiorów.

1.2  selekcję i konserwację zbiorów

1.3  prenumeratę czasopism.

1.4  rejestr wypożyczeni
1.5  wypożyczania uczniom podręczników oraz materiałów edukacyjnych pozyskanych z dotacji celowej.
 
2. Rozwijanie warsztatu informacyjnego biblioteki poprzez:

2.1 bieżące uzupełnianie katalogu rzeczowego i alfabetycznego.

2.2  systematyczne uzupełnianie księgozbioru podręcznego i popularno-naukowego.

2.3  udostępnianie zbioru.

2.4  przysposobienie czytelnicze i informacyjne.

2.5  konkursy czytelnicze.

2.6  wystawki tematyczne

§ 61
1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły pełnione są dyżury nauczycielskie.

2. Podczas zajęć poza terenem szkoły oraz podczas wycieczek, nauczyciele organizatorzy mogą w opiece nad uczniami korzystać z pomocy rodziców. Nie zwalnia to nauczyciela z odpowiedzialności za bezpieczeństwo wszystkich, powierzonych mu uczniów.

3. Za bezpieczeństwo podczas zajęć pozalekcyjnych i imprez szkolnych odpowiadają nauczyciele prowadzący te zajęcia lub imprezy.

4. Dla zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami  demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej, dyrektor szkoły może wprowadzać w trybie zarządzeń i regulaminów wewnętrznych, szczególne zasady postępowania uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły w określonych sytuacjach.

ROZDZIAŁ V – NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 62
W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracji oraz obsługi w oparciu o arkusz organizacji, zatwierdzony przez organ prowadzący. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z obowiązującymi przepisami oświatowymi.

§ 63
 Szkoła może zatrudnić logopedę, psychologa i pedagoga w wymiarze odpowiadającym  potrzebom szkoły, uzgodnionym z organem prowadzącym szkołę. Jeśli szkoła takiego specjalisty nie posiada, jego zadania realizuje nauczyciel wychowawca. (w zakresie, na jaki pozwalają kompetencje nauczyciela).

§ 64
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą; jest on odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 
1. Zadania nauczyciela:

1.1 realizowanie programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych mu klasach i zespołach klasowych, osiąganie w stopniu optymalnym celów szkoły ustalonych w programach nauczanych przedmiotów i w planach pracy szkoły,

1.2 wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

1.3 wspieranie swoją postawą i działaniami rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

1.4 udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb dziecka,

1.5 bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów,

1.6 informowanie rodziców oraz wychowawcę klasy i dyrekcję, a także radę pedagogiczną, o wynikach dydaktyczno – wychowawczych swoich uczniów,
1.7 efektywne wykorzystywanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,

1.8 prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub koła zainteresowań,

1.9 przygotowanie i realizacja planu pracy nauczanego przedmiotu lub zajęć edukacji wczesnoszkolnej
.
1.10  Realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych zgodnie z art.. 42 ust. 2 pkt. 2 lit. a i b Karty Nauczyciela w wymiarze 2 godzin (lub proporcjonalnie do przydziału godzin) tygodniowo i prowadzenia dziennika tych zajęć.

2. Uprawnienia nauczyciela to:

2.1 podejmowanie decyzji w sprawie doboru metod, form organizowanych przez siebie zajęć, zespołów lub kół zainteresowań,

2.2 ustalanie ocen bieżących, śródrocznej i rocznej postępów ucznia,

2.3 prawo zgłoszenia wychowawcy klasy uwag dotyczących zachowania ucznia,

2.4 prawo wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów.

3. Nauczyciel odpowiada:

3.1 służbowo przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę za:

3.1.1 poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działa,

3.1.2 stan sali lekcyjnej, sprzętów oraz powierzonych mu środków dydaktycznych.

3.2 Służbowo przed władzami szkoły (również cywilnie lub karnie) za:

3.2.1 tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych i pozaszkolnych oraz w czasie dyżurów mu przydzielonych,

3.2.2 nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub wypadku pożaru,

3.2.3 zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły, wynikające z nieporządku, braku nadzoru i bezpieczeństwa.

§ 65
Nauczyciele pracujący w szkole tworzą stałe lub doraźne zespoły powoływane na rok szkolny lub do wykonywania określonych zadań.
1. Do stałych zespołów nauczycieli należą: wychowawczy, pierwszego etapu edukacyjnego, drugiego etapu edukacyjnego, do spraw prawa szkolnego, do spraw ewaluacji, do spraw promocji szkoły.

2. Pracą zespołu kieruje lider – przewodniczący, wyłoniony spośród członków zespołu.
§ 65a

1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Nauczyciele tworzą zespół, którego celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego
.
3. W skład zespół, o którym mowa w ustępie 2 wchodzą także specjaliści zatrudnieni w szkole.


4. Nauczyciel wychowawca danej klasy organizuje dla uczniów tej klasy pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.
5. uchylony
6. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły , niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia
.

§ 66
Do zadań zespołów w szczególności należy:

1. Udział w opracowaniu propozycji szczegółowych wewnątrzszkolnych zasad oceniania uczniów, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Udział w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych szkoły.

3. Organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.

4. Opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole.

§ 67
Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

1. W celu realizacji zadań szkoły dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełnienia zadań wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

§ 68
Do zadań, uprawnień i odpowiedzialności nauczyciela wychowawcy należą:

1. Programowanie i organizowanie procesu wychowawczego w zespole klasowym, a w szczególności:

1.1  otaczanie indywidualną opieką każdego ucznia,

1.2  przygotowanie uczniów do życia w zespole, rodzinie i społeczeństwie,

1.3  rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w zespole,

1.4  aktywizowanie uczniów, w celu przekształcenia ich w zespół samorządny, samowychowujący się, 

1.5  współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynowanie ich działań wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z problemami wychowawczymi i edukacyjnymi,

1.6  współpraca z rodzicami wychowanków, z klasową radą rodziców, informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania na klasowych spotkaniach (min.4 razy w ciągu roku), włączanie rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

1.7  współdziałanie z pedagogiem szkolnym (o ile jest on zatrudniony w szkole) i innymi komórkami opiekuńczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla rodziców,

1.8  prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy oraz każdego ucznia (dziennik, arkusz ocen),

1.9   informowanie rodziców o dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych, ustalonych przez dyrektora szkoły w danym roku szkolnym do 30 września.

1.10 usprawiedliwianie nieobecności w dziennikach lekcyjnych według ustalonego oznaczenia:

· linia pionowa - uczeń nieobecny, 

· S - uczeń spóźniony nie więcej niż 5 minut (z wyjątkiem pierwszej lekcji wynikającej z planu do 10 minut), 

· Z - uczeń na zawodach sportowych, 

· K - uczeń na konkursie, 

· W - uczeń na wycieczce, 

· N - nieobecność nieusprawiedliwiona, 

·  + - nieobecność usprawiedliwiona, 

·  i – nauczanie indywidualne

·  R – reprezentowanie szkoły,  np.  na uroczystości gminnej itp

1.11 planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
.

2 Wychowawca ma prawo do:

2.1  uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno – dydaktycznej w swojej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoły i innych instytucji wspomagających szkołę,

2.2  ustalenia ocen z zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii pozostałych wychowanków oraz innych nauczycieli uczących w danym zespole klasowym,

2.3  wnioskowania do dyrekcji szkoły, służby zdrowia i placówek specjalistycznych w sprawach dotyczących rozwiązania problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych wychowanków,

3. Wychowawca odpowiada:

3.1 służbowo przed dyrektorem szkoły za osiąganie celów wychowawczych w swojej klasie

3.2 za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół realizacji programu wychowawczego klasy i szkoły,

3.3 za prawidłowość prowadzenia dokumentacji uczniowskiej klasy.

§ 69
Zmiana wychowawcy może nastąpić:

1. W wyniku zastrzeżeń zgłoszonych w formie pisemnej przez rodziców uczniów rodzice składają umotywowany, pisemny wniosek, podpisany przez 60% rodziców danego oddziału). Dyrektor szkoły jest zobowiązany do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego i poinformowania zainteresowanych o podjętej decyzji w terminie 30 dni od daty wpłynięcia wniosku.

2. Na umotywowany wniosek wychowawcy.

3. W wyniku decyzji dyrektora szkoły, podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi.

§ 70

Nauczyciel, podczas  lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dn.6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny(Dz.U. Nr 88, poz.553, z późn.zm)

ROZDZIAŁ VI – UCZNIOWIE

§ 71
Statut szkoły określa szczegółowo zasady rekrutacji uczniów do szkoły z uwzględnieniem odrębnych przepisów

1. Do szkoły podstawowej mogą uczęszczać uczniowie od 7 roku życia lub od 6 roku życia
 do ukończenia VI klasy.

2. uchylony
.

3. Do szkoły przyjmuje się:

3.1 dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły z urzędu na podstawie zgłoszenia rodziców, które zawiera: 

a) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość;

b) imiona i nazwiska rodziców kandydata, ﻿

c) adres miejsca zamieszkania rodziców i kandydata, 

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata

e) informacje o odbyciu obowiązkowego przygotowania przedszkolnego.
3.2 na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca. Rodzice kierują wniosek do dyrektora szkoły. Wniosek rodziców musi zawierać: 

a) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość;

b) imiona i nazwiska rodziców kandydata, ﻿

c) adres miejsca zamieszkania rodziców i kandydata, 

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata, 

e) informacje o szkole, do której należy dziecko „obwodowo”,

f) wskazanie kolejności wybranych publicznych szkół w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych,

3.3  kandydaci zamieszkali poza obwodem SP JP II mogą być przyjęci do klasy pierwszej po złożeniu wniosku przez rodziców dziecka i przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, o ile szkoła dysponuje wolnymi miejscami
3.4  kandydaci zamieszkali poza obwodem SP JP II mogą być przyjęci do klasy pierwszej po złożeniu wniosku przez rodziców dziecka i przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, o ile szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

3.5 W postępowaniu rekrutacyjnym, o którym mowa w 3.3 brane są pod uwagę następujące kryteria:
    a)  w szkole obowiązek szkolny spełnia rodzeństwo dziecka (5 pkt),

    b)   miejsce pracy rodziców znajduje się w pobliżu szkoły (4 pkt),

    c)   w obwodzie szkoły zamieszkują krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierający rodziców (opiekunów prawnych) w zapewnieniu mu należytej opieki (3 pkt),

    d)   droga dziecka do szkoły jest krótsza niż do szkoły obwodowej (2 pkt),

        e)   dzieci pracowników szkoły (1 pkt).
4. Przyjęcie do szkoły dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły w obwodzie, w którym dziecko mieszka
.

§ 71a

Postępowanie rekrutacyjne.

1. do przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego Dyrektor powołuje Komisję rekrutacyjną.
1.1.Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:
a) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nie1przyjętych;

b) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

1.2 Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoły, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty potwierdzające spełnienie przez kandydata kryteriów zawartych w regulaminie. 

1.3 Listy, o których mowa w ust. 1 pkt 1 lit.a podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoły. 

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do publicznej szkoły podstawowej. 
3. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia rodzica kandydata z wnioskiem, o którym mowa w ust. 2. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów uprawniającą do przyjęcia, oraz liczbę punktów uzyskaną przez kandydata w postępowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora publicznej szkoły podstawowej odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, o którym mowa w ust.1 pkt 3

5. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora służy skarga do sądu administracyjnego.

6. Wniosek o przyjęcie do szkoły podstawowej wraz z dokumentami, o których mowa w Regulaminie rekrutacji do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Lipinach, rodzic kandydata składa w terminie od 01. lutego do 10 kwietnia roku, w którym odbywa się rekrutacja do kolejnego rocznika klasy pierwszej.

7.W postępowaniu rekrutacyjnym obowiązują następujące terminy:

7.1. 20 kwietnia danego roku - podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

7.2. 25 kwietnia danego roku - potwierdzenie przez rodzica woli przyjęcia kandydata do szkoły;

7.3  10 maja danego roku - podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do szkoły. 
8. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego publiczna szkoła podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie uzupełniające.
8.1. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne. 
9. Postępowanie rekrutacyjne może być prowadzone z wykorzystaniem systemów informatycznych.
§ 72
Prawa i obowiązki ucznia uwzględniają prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka.
1. Uczeń ma prawo do:

1.1 zapoznania z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi mu wymaganiami obowiązującego w szkole zasadami oceniania,

1.2 właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

1.3 opieki wychowawczej i warunków zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

1.4 korzystanie z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

1.5 życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

1.6 swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych- jeśli nie narusza to dobra innych osób, 

1.7 rozwijanie zdolności, zainteresowań i talentów,

1.8 sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny według ustalonych sposobów kontrolowania postępów w nauce,

1.9 korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego,

1.10 korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,

1.11 pomocy w przypadku trudności w nauce,

1.12 wpływania na „życie” szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,

1.13 składania skarg w przypadku naruszania podstawowych praw ucznia.
2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Regulaminie szkoły, Statucie Szkoły, a w szczególności:

2.1 systematycznie uczęszczać i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych, należycie się do nich przygotowywać, a także nie zakłócać przebiegu zajęć przez niewłaściwe zachowanie

2.2 przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

2.3 ponosić odpowiedzialność za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój; uczniom zabrania się palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających,

2.4 dbać o wspólne dobro, ład i porządek w klasie i w szkole,
2.5  nosić schludny strój, a na uroczystościach – strój galowy określony w Regulaminie ucznia

§ 73
Rodzaje kar i nagród stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwołania się od kar.

1. Uczeń może być nagrodzony za:

1.1 rzetelną naukę i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

1.2 wybitne osiągnięcia,

1.3 prace na rzecz szkoły i środowiska,

1.4 dzielność i odwagę,

1.5  udział w konkursach promujących szkołę na zewnątrz.

2. Przewiduje się następujące nagrody dla ucznia:

2.1 ustna lub pisemna pochwała wychowawcy klasy,

2.2 pochwała dyrektora szkoły,

2.3 dyplom lub inne wyróżnienia za reprezentowanie szkoły,

2.4 nagroda książkowa lub list pochwalny,

2.5 wpis pamiątkowy do kroniki szkolnej uczniów, którzy przynieśli zaszczyt szkole i rodzicom,

2.6 inne (np. ufundowanie wycieczki przez radę rodziców, nagroda rzeczowa itp.)

3. Za nieprzestrzeganie obowiązków i postanowień regulaminów oraz niniejszego statutu uczeń może być ukarany.

4. Uczeń może być ukarany:

4.1 upomnieniem w indywidualnej rozmowie z wychowawcą,

4.2 naganą udzieloną przez wychowawcę wobec klasy,

4.3 naganą ustną na forum szkoły udzieloną przez dyrektora szkoły,

4.4 naganą pisemną udzieloną przez dyrektora szkoły,

4.5 zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, imprezach rozrywkowych w szkole oraz organizowanych w szkole wycieczkach,

4.6 zobowiązaniem do pokrycia przez rodziców, kosztów naprawy wyrządzonych szkód,

4.7 wykonaniem prac związanych z naprawą wyrządzonych szkód,

4.8 wykonaniem określonych przez dyrektora prac na rzecz szkoły, 

4.9 samodzielnym wyznaczeniem i wykonaniem zadań przez ucznia za jego aspołeczne zachowanie.

5. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiązek ten spełnia wychowawca klasy, po uprzednim odnotowaniu tej informacji w dzienniku lekcyjnym.

6. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołać się od nałożonej kary do dyrektora szkoły w terminie 7 dni z odpowiednią argumentacją. Odwołanie winno być rozpatrzone w ciągu 7 dni.

7.  W przypadku ciężkich naruszeń postanowień regulaminów szkolnych oraz niniejszego Statutu, mimo wcześniejszych kar określonych w Statucie, dyrektor szkoły może wystąpić do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

ROZDZIAŁ VII– RODZICE
                                                               § 74
Do podstawowych obowiązków rodziców, prawnych opiekunów dziecka, wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego należy:

1. Zapisanie dziecka do szkoły z rocznym wyprzedzeniem, do końca czerwca roku kalendarzowego, w którym dziecko rozpoczyna obowiązek przygotowania przedszkolnego.

2. Zapewnienie regularnego spełniania obowiązku szkolnego przez ich dziecko. Przez niespełnianie tego obowiązku rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność ucznia w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych ucznia. Jeżeli nieobecność przekroczy ten próg, wobec jego rodziców/prawnych opiekunów/ wszczęte zostanie postępowanie administracyjne szczegółowo określone w Ustawie o systemie oświaty Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, ze późn.zm.)

3. Zapewnienie dziecku wyposażenia w podręczniki i przybory szkolne.

4. Zapewnienie odpowiednich warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

5. Dbałość o bezpieczeństwo dziecka w drodze do szkoły i ze szkoły (w odniesieniu do uczniów dowożonych autobusem szkolnym, opiekę podczas przejazdu zapewnia szkoła).
6. Poinformowanie do dnia 30 września każdego roku dyrektora szkoły, w obwodzie którego dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego, jeżeli dziecko realizuje go w innym obwodzie.

                                                           § 75
Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów, konieczna jest współpraca rodziców /prawnych opiekunów/ z organami szkoły.

1. W ramach tej współpracy rodzice /prawni opiekunowie/ mają prawo do:

1.1. Kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami.

1.2. Porad ze strony wychowawcy klasy lub pedagoga i psychologa (jeśli takie 

    stanowiska są w szkole utworzone).

1.3. Dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka 

    i rodziny.

1.4. Występowania z inicjatywami dotyczącymi życia szkoły.

1.5. Wyrażania opinii o pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli, przekazywania 

    ich dyrektorowi szkoły oraz kuratorowi oświaty, bezpośrednio lub za 

    pośrednictwem swoich reprezentantów.

2. W ramach współpracy ze szkołą rodzice mają obowiązek:

2.1. Wspierania procesu nauczania i wychowania.

2.2. Systematycznego kontaktu z wychowawcą klasy.

2.3. Udzielania szkole w miarę możliwości pomocy organizacyjnej.

2.4. Bieżącego analizowania informacji o postępach w nauce i zachowaniu dziecka,

    przekazywanej w formie ustalonej przez wychowawcę klasy lub nauczycieli 

    uczących.
2.3 dbania o bezpieczną drogę do i ze szkoły swoich dzieci. Sposób przyprowadzania i odbierania uczniów rodzice pisemnie deklarują na pierwszym spotkaniu organizacyjnym w każdym roku szkolnym.

3. Na początku nauki w szkole rodzice uczniów klasy I (lub kiedy uczeń został przeniesiony z innej szkoły) wyrażają pisemną zgodę na publikację wizerunku wraz z imieniem i nazwiskiem ucznia w sprawach związanych z życiem szkoły. W ciągu nauki dziecka rodzic ma prawo zmienić swoją decyzję, również w formie pisemnej.

ROZDZIAŁ VIII – POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 76
Szkoła jest jednostką budżetową, finansowaną przez Miasto i Gminę Margonin. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

                                                                 § 77
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

                                                             § 78
1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala rada pedagogiczna zwykłą większością głosów przy obecności ⅔ regulaminowego składu rady.

2. Ujednolicony tekst Statutu dostępny jest u dyrektora szkoły oraz w bibliotece szkolnej. Przy nowelizacji tekstu Statutu ujednolicona jego wersja dostępna jest na nośniku USB oraz na stronie internetowej szkoły
. 
3. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: pracowników, nauczycieli i uczniów.
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