KONCEPCJA
PRACY
Szkoły Podstawowej im Jana Pawła II w Lipinach

na lata 2013/2014 – 2017/2018
„Musicie od siebie wymagać, nawet gdyby inni od was nie wymagali”
Jan Paweł II
Koncepcja pracy szkoły została opracowana w oparciu o:

1. Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z późn.zm.)
2. Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego poszczególnych typach szkół ( Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17 )
3. Kartę Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z późn. zm. )

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie  nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2013 nr 0 poz. 560)
I CHARAKTERYSTYKA  SZKOŁY:

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Lipinach jest placówką publiczną prowadzoną przez Miasto i Gminę Margonin, położoną w powiecie chodzieskim. Obwód szkolny obejmuje miejscowości: Lipiny, Dębiniec, Czesławice, Buszewo, Konary. 

Tradycje szkolne w Lipinach sięgają I połowy XIX wieku. Po II wojnie światowej szkoła rozpoczęła funkcjonowanie 19 marca 1945 roku.

Bazę dydaktyczną szkoły tworzą: 6 sal lekcyjnych, w tym jedna multimedialna; pracownia komputerową wyposażona w 10 zestawów komputerowych z dostępem do Internetu, biblioteka, kuchnia, stołówka i pełnowymiarowa sala gimnastyczna. Szkoła posiada wi-fi, ciekawy, ekonomiczny system ogrzewania, wykorzystuje palet z łuski kawowej, który kupowany jest w Palarni Kawy PRIMA. We współpracy z samorządem lokalnym i rodzicami szkoła podejmuje działania wzbogacające warunki lokalowe i wyposażenie. 

Sprawowany wewnętrzny nadzór pedagogiczny uwzględnia różnorodne czynniki funkcjonowania szkoły. Dzięki analizie, wdrażanym wnioskom, planowaniu, stale poszukuje się nowych możliwości, które poszerzają ofertę szkoły i doskonalą proces edukacyjny.

Mocną stroną szkoły jest dobrze wykształcona kadra. Obecnie pracuje tu 12 nauczycieli posiadających pełne, wymagane kwalifikacje - wszyscy ukończyli wyższe studia magisterskie w tym 8 posiada dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiego, a nawet trzeciego przedmiotu. Wykształcona, kompetentna, oddana swojej szkole kadra pedagogiczna jest znaczącym kapitałem placówki. Nauczyciele dokonują refleksji i samoewaluacji swoich działań, stosują różnorodne formy i metody nauczania, nieustannie rozwijają się indywidualnie.  Praca nauczycieli w zespołach zadaniowych i problemowych, włączanie ich do prowadzenia ewaluacji wewnętrznej, sprzyja budowaniu poczucia odpowiedzialności wszystkich podmiotów za jakościowy rozwój szkoły. 

Rodzice współtworzą naszą szkołę i uczestniczą w życiu szkoły. Wysoka frekwencja na zebraniach szkolnych i klasowych świadczy o dużym zainteresowaniu i skuteczności tej formy informowania o osiągnięciach dzieci i pracy szkoły.  W szkole prężnie działa Rada Rodziców inicjując działania wspierające pomysłami i finansami pracę szkoły. Rodzice uczestniczą w podejmowaniu decyzji dotyczących zatwierdzania podstawowych dokumentów pracy szkoły, organizacji uroczystości szkolnych, wycieczek, zabaw i imprez. Dzięki ich wsparciu możliwa jest organizacja wielu imprez, np. wyjazd na Ogólnopolski Zjazd Rodziny Szkół Jana Pawła II w Częstochowie, Festyn Rodzinny, Dzień Dziecka.

Szkoła w swojej tradycji jest związana z regionem wielkopolskim. Uczniowie  zdobywają wiedzę o Wielkopolsce poprzez wycieczki, spotkania z ciekawymi ludźmi, konkursy, rajdy, wystawy oraz poprzez  kultywowanie zwyczajów i tradycji. Placówka oprócz zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych realizuje edukację: patriotyczną,  regionalną,  zdrowotną, ekologiczną, czytelniczą i wychowania komunikacyjnego, biorąc udział w uroczystościach, akademiach, akcjach i programach ogólnopolskich, w konkursach na szczeblu gminy, powiatu i rejonu.


Szkoła dba o wysokie efekty kształcenia. Uczniowie osiągają wysokie wyniki na sprawdzianie zewnętrznym, biorą udział w licznych konkursach przedmiotowych i tematycznych, turniejach wiedzy oraz uczestniczą w zawodach sportowych na różnych szczeblach, gdzie osiągają wysokie lokaty. Od kilku lat  uczniowie rozwijają swoje  zainteresowania i zdolności, uczestnicząc w zajęciach: koła polonistyczno-teatralnego,  języka angielskiego, matematycznego, przyrodniczego, muzycznego, plastycznego oraz gimnastyki korekcyjnej.  Dzieci uczęszczające do naszej szkoły biorą udział w imprezach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych, w wycieczkach , rajdach i wyjazdach.  

Od 2005 roku patronem szkoły jest Jan Paweł II. Osoba tego wielkiego Polaka zobowiązuje każdego do wierności i lojalności wobec niego i głoszonych przez niego idei. Praca z patronem jest bardzo ważna w procesie wychowawczym. W każdą rocznicę urodzin papieża (18.05) uroczyście obchodzimy Święto Patrona Szkoły. Szkoła aktywnie uczestniczy w zjazdach szkół im. Jana Pawła II Archidiecezji Gnieźnieńskiej (w 2011 w Lipinach odbył się III Archidiecezjalny Zjazd Szkół im. Jana Pawła II), co roku uczniowie biorą udział w Ogólnopolskim Zjeździe Rodziny Szkół im. Jana Pawła II w Częstochowie.


Szkoła cieszy się bardzo dobrą opinią w środowisku, pełniąc, obok funkcji oświatowych, także funkcję ośrodka integrującego społeczeństwo wsi. Dobra współpraca z lokalnymi instytucjami (m.in. Biblioteką Miejską, Domem Kultury, Radą Sołecką Wsi Lipiny, Stacją Sanitarno – Epidemiologiczna, Bankiem Spółdzielczym) wzmacnia pozycję szkoły w środowisku oraz sprawia, że szkoła uważana jest za ośrodek kulturalny Lipin. Wspólne działanie szkoły z innymi instytucjami zaowocowało organizacją kilku imprez dla środowiska (np. „Jasełka”, „Dzień Dziadka i Babci”, „Festyn Rodzinny”) oraz akcji charytatywnych (współpraca z fundacjami, m.in. Fundacją Dzieło Nowego Tysiąclecia) i ekologicznych. Takie działania to nie tylko promocja szkoły na zewnątrz, ale także możliwość upowszechniania sukcesów i osiągnięć uczniów. W szkole realizowany jest także projekt „Losy absolwentów”, którego głównym celem jest poznanie kolei życia (i edukacji) byłych uczniów szkoły. Śledzenie losów absolwentów szkoły, którzy odnieśli sukces, z pewnością promuje wartość edukacji nie tylko w środowisku uczniowskim.
W celu tworzenia pozytywnego wizerunku placówki w środowisku szkoła systematycznie aktualizuje swoją stronę internetową. Do utrwalenia tego obrazu przyczyniają się również kontakty z mediami, na łamach których prezentowane są sukcesy naszych uczniów oraz sprawozdania z organizowanych przez szkołę uroczystości, akademii i spotkań. 

Szkoła posiada własny ceremoniał szkolny: hymn, sztandar, motto, dzięki któremu kultywuje się tradycje patriotyczne i buduje więź ze środowiskiem szkolnym.
II Słabe i mocne strony Szkoły Podstawowej w Lipinach.

Kadra pedagogiczna

	Mocne strony
	Słabe strony

	1. W szkole uczy wykwalifikowana kadra, większość nauczycieli to nauczyciele  mianowani lub dyplomowani.

2. Część  nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczania dwóch przedmiotów.

3. Nauczyciele podnoszą swoje kwalifikacje uczestnicząc w różnego rodzaju formach doskonalących.

4. Kadra pedagogiczna jest  stosunkowo młoda, ale posiada już niezbędne doświadczenie.
	1. Część nauczycieli pracuje w innych szkołach.

2. Słaba znajomość języków obcych wśród nauczycieli.




Kształcenie

	Mocne strony 
	Słabe strony

	1. Uczniowie zdobywają wiedzę na zajęciach prowadzonych przez profesjonalnie przygotowaną kadrę pedagogiczną.
2. W szkole odbywają się zajęcia pozalekcyjne wyrównujące lub rozwijające wiedzę i umiejętności uczniów.

3. W szkole wprowadzane są innowacje pedagogiczne.
4. Szkoła zapewnia w miarę posiadanych środków dostęp do materiałów i pomocy dydaktycznych.
	1. Zbyt mała ilość wdrażanych innowacji pedagogicznych i programów własnych.
2. Utrudniony udział uczniów w dodatkowych zajęciach pozalekcyjnych uwarunkowany dowozami. Konieczność organizowania takich zajęć bezpośrednio przed lub po lekcjach.
3. Ograniczona umiejętność u uczniów zastosowania wiedzy  w praktyce.


Wychowanie

	Mocne strony 
	Słabe strony

	1. W szkole jest opracowany i uaktualniany Program Wychowawczy.

2. Uczniowie znają i w większości stosują zasady kulturalnego zachowania.
3. Uczniowie chętnie uczestniczą  we wszelkiego rodzaju akcjach charytatywnych takich jak WOŚP, Góra Grosza, przedświąteczne zbiórki żywności itp.
	1. Uczniowie nie zawsze wierzą we własne siły, bardzo często i szybko rezygnują z podejmowania wysiłku  po to,  aby osiągnąć stawiany przed nim cel.
2. Uczniowie nie zawsze potrafią poradzić sobie z emocjami w sytuacjach dla nich trudnych.


Opieka

	Mocne strony
	Słabe strony

	1. Uczniowie objęci są opieką podczas pobytu w szkole i podczas dowozów.

2.  Szkoła organizuje dla dzieci dojeżdżających zajęcia świetlicowe, podczas których mogą skorzystać z pomocy nauczyciela.
	1. Brak sali przeznaczonej tylko na świetlicę.

2. Brak stałej opieki medycznej.




Zarządzanie szkoła

	Mocne strony 
	Słabe strony

	1. Mała placówka, można wszystko sprawdzić, mieć pieczę nad większością uczniów.

2.  Dobra współpraca między pracownikami szkoły: pedagogicznymi i niepedagogicznymi.
3. Dobra współpraca z Radą Rodziców.
	1. Słabe możliwości motywacji finansowej pracowników .




III CELE OGÓLNE KONCEPCJI
1) przyswojenie przez uczniów podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyki, dotyczących przede wszystkim tematów i zjawisk bliskich doświadczeniom uczniów;

2) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie;

3) promowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku oraz wartości edukacji w społeczności lokalnej;
4) rozwijanie samodzielności, aktywność i kreatywność uczniów;

5) poprawa bazy lokalowej i wyposażenia szkoły;
6) współpraca z rodzicami.
IV MISJA SZKOŁY:

„Wychowanie i nauczanie dziecka wrażliwego na dobro w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, dziecka, które uwierzyło we własne siły i zdolnego do osiągnięcia wartościowych i trudnych celów życiowych”.
V WIZJA SZKOŁY:

Szkoła w atmosferze odpowiedzialności, uczciwości, kreatywności i dążenia do sukcesu towarzyszy uczniom na drodze do poznawania i spełniania siebie. 

Struktura naszej szkoły opiera się na zgodnym współdziałaniu i współpracy trzech podmiotów: nauczycieli, rodziców i uczniów.  

Nasz uczeń i nauczyciel jest wrażliwy na uczucia innych ludzi.

Podstawa naszego działania jest rzetelne zdobywanie i pogłębianie wiedzy przez uczniów mające na celu  przygotowanie młodego człowieka do pełnienia odpowiedzialnych ról życiowych (społecznych).

W naszej szkole  panuje rodzinna atmosfera przyjaźni i wzajemnej akceptacji, każdy uczeń czuje się pewnie i bezpiecznie.

Tworzymy szkołę motywującą do działania, otwartą na zmiany, tworzącą atmosferę ciągłych poszukiwań, pracującą nad niedoskonałościami.

IV MODEL ABSOLWENTA

Absolwent kończący naukę w naszej szkole:

· zna i respektuje swoje obowiązki i prawa, 

· zna i przestrzega elementów zasad samorządności i demokracji,
· jest otwarty, komunikatywny i kreatywny,
· potrafi się uczyć i jest przygotowany do nauki na dalszym etapie

· dostrzega w nauce swoje szanse życiowe

· posiada wiedzę i umiejętnie ją wykorzystuje do rozwiązywania problemów

· rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania

· szanuje tradycję i wielowiekowe dziedzictwo kulturowe narodu, a także innych kultur

· jest aktywny społecznie, tolerancyjny, wrażliwy na potrzeby innego człowieka

· cechuje się wysoką kulturą osobistą
· zna swoje mocne i słabe strony, radzi sobie ze swoimi emocjami i kompleksami.
· dba o swój rozwój fizyczny, swoją postawą promuje zdrowy tryb życia.

· odróżnia dobro od zła w oparciu o uniwersalne wartości 

· posługuje  się w zakresie podstawowym językiem obcym .
· efektywnie współdziała w zespole.

· dba o środowisko.
V.    NAUCZYCIEL W NASZEJ SZKOLE :
· uczy poszukiwania , porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,
· uczy odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków, 

· uczy rozwiązywania problemów w sposób twórczy, 

· troszczy się o harmonijny rozwój ucznia ,
· wprowadza ucznia w świat wiedzy, 

· stwarza sytuacje, w których uczeń rozwija wszystkie sfery swojej osobowości ,
· rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, 

· rozwija zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.,
· motywuje do podejmowania wysiłku i uczy uczniów uczenia się.
VI. KIERUNKI DZIAŁAŃ/PRACY SZKOŁY NA KOLEJNE LATA
	Cel
	Zadania szczegółowe

	1) Przyswojenie przez uczniów podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyki, dotyczących przede wszystkim tematów i zjawisk bliskich doświadczeniom uczniów

	1. Przeprowadzanie i analiza dotychczasowych efektów edukacyjnych w odniesieniu do diagnozy wstępnej uczniów rozpoczynających naukę w szkole, testów diagnozujących w kolejnych latach oraz testu podsumowującego pierwszy etap edukacyjny i sprawdzianu zewnętrznego klasy VI.
2. Rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoły o innowacje pedagogiczne i kółka zainteresowań, organizowanie wycieczek i wyjazdów w celu poznania kultury wysokiej.
3. Współpraca nauczycieli podczas planowania  i realizowania procesów edukacyjnych w celu wszechstronnego rozwoju uczniów.

4. Planowe uczenie wychodzące poza terenem szkoły (praca domowa, badanie terenowe, instytucje kulturalne tzw. „lekcje w terenie” itd.);

5. Rozszerzanie opieki nad dziećmi z dysfunkcjami poprzez:

· wstępną diagnozę dysfunkcji,

· współpracę z rodziną ucznia,

· działania zmierzające do uzyskania diagnozy z poradni specjalistycznej,

· pracę w zespołach dydaktyczno- wychowawczych, kółkach zainteresowań.

· indywidualizację procesu dydaktycznego,

· pedagogizację rodziców.

6. Indywidualizacja nauczania 

· zaangażowanie uczniów do czynnego udziału w procesie nauczania uczenia się, 

· wyrównywanie szans edukacyjnych  uczniów, 

· czynny udział w  zespołach wyrównawczych, 

· stwarzanie warunków umożliwiających poprawę ocen.

7. Podniesienie efektywności pracy z uczniem zdolnym:
· umożliwienie uczniom rozwijania swoich zainteresowań:  uczestnictwo uczniów w zajęciach pozalekcyjnych,

· organizowanie konkursów i udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

·  nagradzanie uczniów za aktywność i zaangażowanie: prezentowanie nazwisk uczniów na tablicy ogłoszeń, wyróżnienie najlepszych nagrodami rzeczowymi,


	2) Kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie

	1. Wspieranie pracy dydaktycznej na wysokim poziomie szerokim wachlarzem zajęć pozalekcyjnych.  

2. Integracja działań z zakresu dydaktyki, wychowania, opieki i profilaktyki.
3. Wprowadzanie do nauczania metod aktywizujących i metod pedagogiki zabawy. Zainteresowanie uczniów różnymi dziedzinami wiedzy oraz wspólne odkrywanie tajemnic świata i nauki.
4. Współpraca z parafią w zakresie praktyk religijnych w celu poszanowanie przez ich wychowanków praw, norm i wartości społecznych.
5. Wykorzystanie osoby i dokonań patrona szkoły Jana Pawła II do nauki poszanowania prawa, norm, wartości i autorytetów społecznych.
6. Nauczenie uczniów uczenia się.

7. Nauczenie uczniów odpowiedzialności za własny rozwój

8. Wprowadzenie programów lub elementów programów profilaktycznych związanych z przeciwdziałaniem paleniu tytoniu, alkoholizmowi, pornografii, agresji i innym zachowaniom ryzykownym.
9. wykorzystywanie technologii informacyjno – komunikacyjnych na zajęciach innych niż zajęcia informatyczne.
10. Wykorzystanie informacji o losach absolwentów do promowania wartości edukacji.

11. Udział uczniów w konkursach przedmiotowych i międzyprzedmiotowych
12. Uwrażliwianie uczniów na tematykę dyskryminacji i braku tolerancji.

	3) Promowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku.

Działania realizowane przez szkołę promują wartości edukacji w społeczności lokalnej

	1. Aktualizowanie strony internetowej szkoły.
2. Kontynuowanie współpracy z lokalnymi mediami.
3. Organizowanie imprez środowiskowych,  których celem jest m.in. integracja najbliższego środowiska. 

4. Poszukiwanie sponsorów, pozyskanie środków finansowych i rzeczowych.

	4) Rozwijanie samodzielności, aktywności i kreatywności uczniów


	1. Wspieranie i rozwijanie samorządności uczniowskiej, która wpływa na utożsamiania się uczniów ze szkołą i klasą, a przez to dużo bardziej efektywnie realizować cele pracy wychowawczej. 

2. Budowanie relacji z uczniami, których podstawową potrzebą jest poczucie własnej wartości.  

3. Uczniowie wpływają na sposób organizowania i przebieg procesu uczenia się. Czują się odpowiedzialni za własny rozwój. Uczniowie uczą się od siebie nawzajem.
4. Rozwijamy  działalność SU ze szczególnym uwzględnieniem:

· kształtowania właściwych postaw społecznych, 

· propagowania bezinteresownej pomocy, 

· budzenia zainteresowań  historią i tradycjami regionu,  

· rozwijania umiejętności autoprezentacji, 

· organizowania różnych imprez szkolnych, konkursów i  akcji charytatywnych. 

5.  Promocję uczniów wyróżniających się, bądź pracujących na miarę swoich możliwości (projekt Herkules)
6. Wdrażanie uczniów do podejmowania odpowiedzialności za losy szkoły.

	5) Poprawa bazy lokalowej i wyposażenia szkoły

	1. Pozyskanie poparcia środowiska lokalnego oraz władz gminy dla idei rozbudowy szkoły (powiększenie ilości  izb lekcyjnych).

2. Pozyskanie dodatkowych środków finansowych na zakup środków dydaktycznych.

3. Zakup nowoczesnych urządzeń dydaktycznych i sportowych (dodatkowej tablicy multimedialnej, bieżni i skoczni o sztucznej nawierzchni poliuretanowej, montaż koszy do koszykówki w otoczeniu szkoły).


	6) Współpraca z rodzicami

	1. Pomoc rodzicom w budowaniu silnej więzi emocjonalnej z dziećmi.
2. Wspomaganie uczniów w zakresie socjalnym w porozumieniu z Radą Rodziców i jednostkami samorządu terytorialnego.
3. Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i w miarę możliwości psychologicznej.
4. Informowanie rodziców o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoły.
5. Przekazywanie informacji o zachowaniu, postępach w nauce i ewentualnych przyczynach trudności dziecka podczas comiesięcznych spotkań w szkole i na życzenie rodzica.
6. Umożliwienie korzystania z porad w sprawach wychowania i kształcenia swoich dzieci oraz kierowania ich do odpowiednich placówek.
7. Realizowanie inicjatywy rodziców na rzecz rozwoju uczniów oraz szkoły.



VII. EWALUACJA  KONCEPCJI :

Ocena przydatności i skuteczności podejmowanych działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w odniesieniu do założonych celów będzie analizowana każdego roku na pierwszym spotkaniu rady pedagogicznej (w sierpniu)w nowym roku szkolnym. Do modyfikowania przebiegu procesów edukacyjnych zachodzących w szkole oraz ich planowania w przyszłości służyć będą wnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzanych w wybranych obszarach, a także analiza potrzeb uczniów, potrzeb środowiska oraz zmiany w prawie oświatowym.
 W oparciu o koncepcję pracy szkoły odpowiednie zespoły rady pedagogicznej opracują w każdym roku szkolnym plan działań w rocznym planie pracy szkoły.
Koncepcja pracy szkoły została przyjęta do realizacji uchwałą rady pedagogicznej nr 4/2013-2014 w dniu 12 września 2013 r.
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